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Den Haag, stad van Vrede, Recht en Gelijkwaardigheid

Een stad waarin het een vanzelfsprekend recht is dat je kunt zijn wie je bent. Waar je je veilig voelt om jezelf te kunnen zijn. Waar je
hand in hand kan lopen zonder om te kijken. Waar iedereen een eerste kus in het Westbroekpark of op het Scheveningse Strand kan
ervaren. Het mag niet vitmaken of je bijvoorbeeld homo, hetero, transgender of biseksueel bent, in onze stad is iedereen, ongeacht
genderidentiteit of seksuele oriéntatie en expressie gelikwaardig aan elkaar.

Dit vitgangspunt moet ook bij de gemeenteraadsverkiezingen van 2018 op de voorgrond staan. Niet alleen in woorden, maar ook in
daden. Dagrom spreken de PvdA, D46, Groenlinks, CDA, VVD, Partij voor de Dieren, SP en de Haagse Stadspartij met elkaar of de
onderstaande maatregelen in de gemeenteraad te zullen steunen:
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Zichtbaarheid en toegankelijkheid

4 . .
De gemeente draagt actief uit achter de LHBTQIA+ers te
- . staan. Dit kan bijvoorbeeld door de aanleg van meer
Veiligheid regenboogzebrapaden, regenboogvlaggen opnemen in het

Discriminatie en geweld op grond van seksuele en - vlaggenprotocol en anderen symbolen op belangrijke plekken

genderdiversiteit is verboden. De aangiftebereidheid van - en evenementen in Den Haag. Denk aan het internationaal

slachtoffers blijft achter waardoor er in veel gevallen geen Homomonument Den Haag. Daarnaast moet c.:le gemeente
bewijs is. Ook ontbreekt het in Haaglanden aan een goed en stimuleren dat haar medewerkers, ook zij die in vitbestedingen

bekend registratiesysteem voor discriminatie en geweld. werkzaam zijn, zich toegankelijk opstellen tegenover deze

Aangiftes en meldingen zijn essentieel, want zonder cijfers groep. De gemeente communiceert genderneutraal en vraagt

geen gerichte CIanClk, en Zonder gerichfe Qanqu gcun niet naar SEI(SE op formulieren wadar dCII' geen WE“CIHI( vereisfe

daders vrijuit. Daarom is het belangrijk dat de gemeente samen is. Als trotste deelnemer aan het Workplace pride netwerk

helpt de gemeente met haar opgedane kennis bedrijven en
. organisafies waarmee zij een relatie heeft met het opzetten van
W een gigen Workpldce pride netwerk. Mocht het Ministerie van
OCW de regeling regenbéoggemeente niet verlengen, dan
neemt de gemeente 38 verantwoordelijkheid voor de
continuiteit hiervan over. .

met de belangenorganisaties zoals COC, politie, het Openbaara. .,
Ministerie bereidheid om aangifte te doen of een.meldifig te
maken vergroot door een goed, bekend en toegankelijk
registratiesysteem.
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Op alle Haagse scholen voorlichting Vluchtelingen
Jongeren krijgen steeds meer voorlichting over seksuele Dat je moet vluchten voor discriminatie en geweld is al erg
oriéntatie en genderidentiteit, maar nog lang niet overal en genoeg. Laat staan dat je"daar als vluchteling in Nederland
' even goed. De gemeente moet voorlichtingsactiviteiten op opnieuw mee geconfronteerd wordt. De gemeente moet deze
alle Haagse scholen blijven stimuleren waarbij het specifieke groep daarom blijven steunen in samenwerking met de
viteindelijk in het reguliere lesprogramma moet worden belangenorganisaties en de diverse maatregelen van het
opgenomen. Daarnaast moet de gemeente stimuleren dat Ministerie OCW. Vluchtelingen met een LHBTQIA+ bieden we
vooral jongeren zich niet per definitie conformeren aan de ? '_ bescherming en geborgenheid.
stereotypen man of vrouw, juist vitgedaagd worden zelf te - 3
¢

bepalen waar ze zich prettig bij voelen. COC Haaglanden

V.
beschikt over speciaal daarvoor opgeleide voorlichters. ¢

Samenwerking met het COC Haaglanden en de Gender and Diversiteit
F 4 BRRCiice is hierbij zeer waardggeh Het is niet altijd makkelijk om het gesprek aan te gaan over je
‘ w seksuele geaardheid. In het bijzonder wanneer de culturele of

A_ h.' & IW q; — religieuze achtergrond dit niet zomaar toelaat. Daarom moeten
. LHBTQIA+'ers met een diverse achtergrond plekken kunnen

hebben waar zij met anderen hierover kunnen praten en

leeftijdsge kunnen ontmoeten. We stimuleren en

= itiatieven die hier een goede bijdrage aan leveren. |

gingen moeten een veilige omgeving zijn voor

De gemeente gaat samen met roze organisaties
ek aan met Haagse sportverenigingen om deze veilige
g te realiseren. We zijn er trots op dat Den Haag als

Roze senioren en zorg

Oudere mensen die op latere leeftijd in een zorginstelling
komen te wonen ervaren vaak problemen met hun seksuele
geaardheid. Het is nog lang niet overal geaccepteerd om
ook op oudere leeftijd jezelf te kunnen zijn. Ook mensen die
tijdelijk in een zorginstelling terechtkomen, vanuit de WMO,
ervaren nog niet altijd dat hun geaardheid geaccepteerd
wordt. Dat vraagt om een cultuuromslag in de zorg.
Daarom gaat de gemeente in gesprek met zorginstellingen
en stimuleert hen om het 'Roze Loper-keurmerk te behalen.
De woon- en zorgwensen van roze senioren zijn vaak mgevi _
anders dan bij andere Hagenaars, bijvoorbeeld wat betreft erste in 1992 de EuroGames organiseerde, en we zetten ons
ontmoetingsplekken. Eenzaamheidsbestrijding onder dlle ervoor in om opnieuw de EuroGames of Gay Games naar de
LHBTQIA+ senioren is daarom van groot belang. stad te halen.
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