
Profielschets wethouder GroenLinks Den Haag 2022-2026 

Het gaat goed met GroenLinks Den Haag. Onze Haagse afdeling, inmiddels circa 1400 leden sterk, bloeit en we 
zijn sterk vertegenwoordigd in de Haagse gemeenteraad. Samen bereiden we ons voor op de volgende stap: 
de gemeenteraadsverkiezingen van maart 2022. Met een sterke kandidatenlijst en een echt GroenLinks 
verkiezingsprogramma voeren we campagne voor succesvolle gemeenteraadsverkiezing. Op die manier gaan 
we van Den Haag een groene, eerlijke en inclusieve stad maken. 

Ook de voorbereidingen voor de periode na de verkiezingen zijn in volle gang. In de afgelopen raadsperiode 
zat GroenLinks met twee wethouders in het college. In die periode hebben we veel bereikt. We bieden hulp 
aan de slachtoffers van de toeslagenaffaire, er is nu een permanente winteropvang voor dak- en thuislozen en 
dankzij onze inzet wordt in Den Haag veel meer maatwerk geboden in de schuldhulpverlening. Verder zijn er 
de afgelopen vier jaar veel zonnepanelen en laadpalen bijgekomen en zijn wijkcoöperaties gestart zodat we 
samen sneller kunnen verduurzamen. Mocht GroenLinks weer aan de coalitie deelnemen, willen we weer met 
sterke wethouder(s) in het college komen om nog veel meer van onze idealen te verwezenlijken. Daarom is 
GroenLinks op zoek naar potentiële wethouders. 

Een GroenLinks wethouder in Den Haag: 

• Doorleeft de kernwaarden van GroenLinks: duurzaam, sociaal en inclusief en ook authentiek en 

integer;  

• Onderschrijft het verkiezingsprogramma van GroenLinks Den Haag 1; 

• Houdt van Den Haag en heeft een eigen visie op de stad die uitstekend past binnen het gedachtegoed 

van GroenLinks en de lokale fractie; 

• Toont een open, transparante, groene, inclusieve en sociale visie op de gemeente en bestuurscultuur; 

• Is resultaatgericht en kan zowel op korte als lange termijn concrete maatschappelijke resultaten 

behalen. 

Een GroenLinks wethouder: 

• Beheerst het politieke spel naar en met andere partijen en is in staat om juist in de context van een 

pittige Haagse raad authentiek te opereren;  

• Heeft dossierkennis van (een deel van) de voor GroenLinks belangrijke thema’s; 

• Heeft stevige bestuurlijke ervaring en is in staat om een complexe, ambtelijke organisatie aan te 

sturen; De wethouder vormt samen met andere wethouders en de burgemeester het college van 

B&W. Het college van B&W vormt het dagelijks bestuur van de gemeente Den Haag.  

• Kan zowel aan fractie als aan college loyaal zijn; 

• Heeft strategisch inzicht en is een goede onderhandelaar;  

• Is vasthoudend maar verliest draagvlak en maatschappelijke effectiviteit niet uit het oog; 

• Heeft een speciale antenne voor de versterking van de integriteit van het openbaar bestuur; 

• Staat midden in de samenleving en weet een sterk netwerk in te zetten;  

• Geeft concreet invulling aan het belang van diversiteit en inclusiviteit bij beleid en betrokkenheid van 

bewoners en stuurt de gemeentelijke overheid daar ook op aan. 

In relatie tot de media: 

• Communiceert sterk in het complexe spanningsveld tussen bestuur, politiek, bewoners en media;  

• Heeft een uitstekende publieke presentatie en omgang met de pers. 

In relatie tot de lokale afdeling: 

• Levert een bijdrage aan de profilering en verdere inhoudelijke ontwikkeling van GroenLinks Den Haag; 

• Ondersteunt de beweging die de lokale GroenLinks afdeling wil maken met inzet van tijd en kennis in 

goed overleg; 
 

Competenties: 



• Overtuigingskracht, toont leiderschap en persoonlijke moed; 

• Analytisch vermogen, In staat prioriteiten te stellen in een complexe omgeving; 

• Oordeelsvorming, benoemt in plaats van verbloemt, erkent problemen en dekt niets toe; 

• Inlevingsvermogen, en kan brede steun voor plannen verwerven; 

• Onderhandelen, strategisch inzicht;   

• Politieke sensitiviteit, voelt zich thuis op verschillende beleidsterreinen en is in staat om zich snel 

nieuwe onderwerpen eigen te maken en om te zetten in concreet beleid; 

• Resultaatgerichtheid, is besluitvaardig, initiatiefrijk, daadkrachtig en creatief; 

• Samenwerken, juist ook met mensen die heel andere opvattingen hebben; 

• Sturend vermogen, is flexibel en gedisciplineerd en bestand tegen grote (werk)druk. 

NB: 

• Potentiële wethouders dienen in Den Haag te wonen of bereid zijn te verhuizen naar Den Haag; 

• De zittingstermijn van een wethouder is vier jaar. De functie is fulltime. Ruime beschikbaarheid in de 

avonduren is vereist; 

• Met potentiële wethouders wordt gesproken over integriteit, zij tekenen de integriteitsverklaring van 

GroenLinks Den Haag en ondertekenen het bewilligingsformulier. 

• Kandidaat-wethouders moeten lid zijn, of bereid zijn lid te worden van GroenLinks. 

• We streven naar een zo divers mogelijk samengesteld team. GroenLinks staat voor gelijkwaardigheid 

en streeft ernaar een inclusieve en diverse beweging te zijn. Jouw unieke perspectief is waardevol. 

We zijn benieuwd naar je persoonlijke motivatie, kwaliteiten en ervaring. Wij moedigen iedereen die 

zich in het functieprofiel herkent aan om te solliciteren. 

 


