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Taakbeschrijving Commissie 

Algemeen 

1. GroenLinks Den Haag en PvdA Den Haag hebben conform het vastgestelde verkiezingsreglement 
voor de gemeenteraadsverkiezingen van 2026 een gezamenlijke lijsttrekkerscommissie. 

2. De lijsttrekkerscommissie wordt ingesteld door de besturen en rapporteert aan de besturen 
gezamenlijk. 

3. De lijsttrekkerscommissie presenteert aan de besturen gezamenlijk een gemotiveerde, 
enkelvoudige voordracht betreffende een lijsttrekker. De ALV besluit uiteindelijk over de lijsttrekker. 

Voorbereiding 

1. De besturen van GroenLinks Den Haag en PvdA Den Haag stellen een 
kandidaatstellingsprocedure, met de data, profielschets en aanvullende eisen vast. 

2. Voor openstelling kandidaatstelling wordt ten minste één lid van beide commissies geacht 
deel te nemen aan een trainingsdag van GroenLinks en de PvdA voor 
kandidaatstellingscommissies. 

3. Na openstelling kandidaatstelling stuurt de lijsttrekkerscommissie aan alle mensen die 
reageren: 

a. Een bevestiging van ontvangst met uitleg over werkwijze en planning. 

b. De integriteitstoets en gedragscode van de PvdA en GroenLinks, de 
GroenLinks instemmingsverklaring en de PvdA bereidheidsverklaring. 

4. Als blijkt dat er bij de reacties specifieke ervaring, diversiteit, regionale spreiding o.i.d. 
ontbreekt overlegt de lijsttrekkerscommissie met het bestuur over het gericht scouten van extra 
kandidaten. 

Werkwijze 

1. De lijsttrekkerscommissie hanteert voor de selectie van kandidaten de profielschets. 

2. De lijsttrekkerscommissie doet een voordracht voor plaats 1. 

3. In het eerste gesprek dient er aandacht te zijn voor het onderwerp integriteit. De basis voor dit 
gesprek is de integriteitstoets. Bij een negatief oordeel naar aanleiding van de integriteitstoets laat 
de commissie die kandidaat niet toe tot de stemming op de ledenvergadering. De kandidaat kan 
dat oordeel ter toetsing voorleggen aan de commissie voor geschil en beroep (GroenLinks) of de 
beroepscommissie (PvdA). Deze commissies kunnen bepalen dat de kandidaat wel toegelaten 
dient te worden.  

4. Het bestuur plaatst de oproep aan de leden om zich te melden als kandidaat, inclusief kandidatuur 
voor lijsttrekker. De lijsttrekkerscommissie zelf gaat niet scouten. Dat is onverenigbaar met haar 
beoordelende rol. 

5. In de oproep aan de leden wordt vermeld dat de kandidaten zich melden met een brief met 
motivatie, een relevant CV en de namen van twee referenties. Kandidaten moeten bij hun sollicitatie 
kenbaar maken of zij voor een PvdA-plek of een GroenLinks-plek solliciteren. Dit wordt gestuurd 
aan één centraal mailadres. 

6. Bij alle kandidaten dient de lijsttrekkerscommissie te controleren of deze kandidaten daadwerkelijk 
lid zijn, hun lidmaatschapsgeld hebben betaald én (indien ze eerder een functie hebben gehad) ze 
hun afdrachten hebben betaald. Deze check doen de landelijke bureaus, de lijsttrekkerscommissie 
dient haar lijst van kandidaten te sturen naar GroenLinks (afdrachten@groenlinks.nl) of de PvdA 
(ledenadministratie@pvda.nl). 

7. Alle kandidaten onderschrijven onverkort het Haagse verkiezingsprogramma. De 
lijsttrekkerscommissie gaat dit na. 

8. Mochten er zich tijdens het hele proces problemen voordoen, die de lijsttrekkerscommissie binnen 
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haar mogelijkheden en bevoegdheden niet kan oplossen, dan volgt er overleg met de voorzitters 
van beide besturen. 

Taakverdeling met het bestuur 

1. Het bestuur voorziet de lijsttrekkerscommissie van administratieve ondersteuning. 

2. Het partijkantoor van de PvdA Den Haag (Stationsweg 10B) wordt aan de lijsttrekkerscommissie 
beschikbaar gesteld voor gesprekken, indien zij daar gebruik van wenst te maken. 

3. De voorzitter van de lijsttrekkerscommissie is verantwoordelijk voor het bewaken van het proces, de 
contacten met de afdelingsvoorzitters en het geven van een toelichting bij de voordracht aan de 
ledenvergadering.  

4. De secretarissen van de besturen zijn verantwoordelijk voor het indienen van de definitieve lijst bij 
de gemeente. 

Voordracht 

1. Mensen die op basis van hun geschiktheid niet worden voorgedragen kunnen hun kandidatuur 
richting de ALV handhaven. De commissie motiveert in zo’n geval waarom iemand niet wordt 
voorgedragen. 

2. Aansluitend wordt het definitieve voorstel voor de ledenvergadering opgesteld en aan de leden 
van PvdA en GroenLinks gestuurd, uiterlijk twee weken vóór de ALV. 

Na de ALV 

1. Vertrouwelijke documenten van de persoon die op de kandidatenlijst is gekozen worden 
overhandigd aan de secretaris van het afdelingsbestuur. Die draagt zorg voor het veilig bewaren 
tot hun termijn is geëindigd. 

2. Alle leden van de lijsttrekkerscommissie verwijderen alle documenten van en over de kandidaten 
van hun computer, mobiel etc 
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Tijdspad 

Het tijdspad ziet er grofweg als volgt uit: 

• Maart/april: Werkplan opstellen en bekendmaken van de kandidaatstellingsprocedure 

(hoe solliciteren, eisen, lijsttrekkersprocedure). 

• 15 april t/m 15 mei: Kandidatenprocedure voor lijsttrekkers open. 

• Mei: Training kandidaatstellingscommissies door landelijke bureaus PvdA en GroenLinks. 

• Mei-juni 2025: gesprekken met kandidaten 

• mei: toetsing kandidaten, gedragscode en integriteitstoets ondertekenen, plus de interne 

bereidheidsverklaring (PvdA) of de interne instemmingsverklaring (GroenLinks). 

• Juni: Opstellen conceptvoordracht, check op contributie- en afdracht betalingen via partijbureau. 

• Eind juni/begin juli: Presentatie van de kandidaat-lijsttrekker en de verkiezings-ALV’s. 

 

 

Wanneer Wat Wie 

5 maart 2025 
Bekendmaking 

kandidaatstellingsprocedure 

Lijsttrekkerscommissie 

31 maart 2025 
Opening kandidaatstelling 
lijsttrekker 

Lijsttrekkerscommissie en bestuur 

2 mei 2025 
Sluiting kandidaatstelling lijsttrekker Lijsttrekkerscommissie en bestuur 

2 mei 2025 Check integriteitstoets, interne 
bereidverklaring, erecodes en 
(eventuele) 
betalingsachterstand 

Secretaris Lijsttrekkerscommissie 
met landelijk. 

Vanaf 6 mei Eerste gespreksronde Lijsttrekkerscommissie 

18 mei t/m 1 juni (indien gewenst) Tweede 

gespreksronde 

Lijsttrekkerscommissie 

10 juni 2025 Voordracht naar de leden Lijsttrekkerscommissie + bestuur 

week van 23 juni of 
30 juni 2025 

Lijsttrekkers-ALV Lijsttrekkerscommissie + bestuur 
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Profiel lijsttrekker GroenLinks-PvdA Gemeenteraadsverkiezingen 2026 

Voor de gemeenteraadsverkiezingen van 2026 zoekt GroenLinks-PvdA Den Haag een gedreven 

lijsttrekker die onze gezamenlijke lijst zal aanvoeren en onze waarden stevig kan uitdragen. Als lijsttrekker 

ben je het boegbeeld van GroenLinks-PvdA in Den Haag en weet je onze visie met gezag en daadkracht 

uit te dragen, zowel binnen als buiten de raad. Met jouw inspirerende leiderschap geef je profiel aan de 

samenwerking tussen GroenLinks en PvdA en ben je een bruggenbouwer tussen partijen, de fractie en de 

stad. 

Wat zoeken we? 

● Jij bent inspirerend, betrouwbaar en integer en hebt een duidelijke visie op de toekomst van Den 
Haag. 

● Jij hebt ruime ervaring met de maatschappelijke vraagstukken in Den Haag. 

● Je hebt een goed netwerk op belangrijke GroenLinks-PvdA thema’s, weet hoe je invloed uitoefent, 
kan omgaan met verschillende belangen en kan goede relaties opbouwen. 

● Je bent een resultaatgericht onderhandelaar met strategisch inzicht, zowel in de raad als bij 
coalitiebesprekingen. 

● Je kan goed samenwerken in een team, weet hoe je een goed team smeedt en kan de eenheid, de 
samenwerking en goede sfeer bewaken en bewaren. 

● Je hebt een coachende leiderschapsstijl en geeft ruimte aan anderen om zich verder te 
ontwikkelen. 

● Je kunt schakelen tussen coalitie en oppositie en hebt een duidelijke visie op bestuurscultuur en 
dualisme in de raad. 

● Jij hebt ruime politieke ervaring, ervaring in de gemeenteraad is een pre. 

● Je gaat het debat met lef aan en weet mensen te overtuigen. 

● Je hebt breed draagvlak binnen beide partijen en investeert in de relatie met leden, fractie, 
eventuele wethouders en afdelingsbestuur. 

● Je kunt opereren in een dynamisch politiek landschap waar standpunten uiteenlopen en blijft daarin 
koersvast. 

Als lijsttrekker voldoe je daarnaast aan de competenties en eisen die gelden voor een GroenLinks-PvdA 

gemeenteraadslid, zoals verwoord in het profiel Raadslid. 

 


