GROENLINKS

DEN HAAG

VAGATURE PENNINGMEESTER

Word jij de nieuwe penningmeester van GroenLinks Den Haag?

Wat doet de penningmeester?

De penningmeester is verantwoordelijk voor de financién van de afdeling. De
penningmeester is zuinig op het geld dat van de leden komt en spoort het bestuur en de
leden aan om het geld zinvol te besteden. Ervaring of kennis van financieel beleid, begroten,
boekhouden en verantwoorden is een pluspunt. Als penningmeester zet jij het geld op de
beste manier in voor GroenLinks Den Haag.

Welke taken heeft de penningmeester?

Financién van de afdeling beheren: inkomsten, uitgaven, vorderingen, schulden,
bezittingen.

Jaarlijks verantwoording afleggen over de financién aan de ledenvergadering. Dat
gebeurt door een begroting voor het komende jaar en een financieel verslag van het
vorige jaar te maken.

Contactpersoon voor leden die geld nodig hebben om iets te organiseren.
Contactpersoon voor de kascommissie.

De financiéle regelingen van GroenLinks kennen: de bijdrageregeling, de
afdrachtregeling, het giftenreglement en het afdelingsfonds.

Wie zoeken wij?

Jij hebt kennis van financién en financiéle regelingen
Jij bent analytisch sterk

Je hebt discipline: je kunt ‘nee’ zeggen

Je bent zorgvuldig en toegankelijk

Wat bieden wij?

Een plek in een actief bestuur van een van de grootste GroenLinks afdelingen in het
land;

De kans om een echte bijdrage te leveren aan onze gedeelde plannen en doelen;
Verschillende mogelijkheden om trainingen te volgen en verder te groeien in je rol als
bestuurslid;

Een mooie mogelijkheid om jouw netwerk binnen GroenLinks uit te bouwen.



Ook als je (nog) niet over alle gevraagde competenties beschikt horen we graag van jou. We
willen graag een afdeling zijn waarbinnen je kunt groeien en leren, en waar wij van jou
kunnen leren.

GroenlLinks Den Haag doet haar best om een afdeling te zijn met bestuursleden van verschillende

achtergronden en waar iedereen bij hoort. Het bestuur probeert een goede afspiegeling te zijn van
de stad. De kandidatencommissie heeft daarom de opdracht meegekregen om bij het voorstel om
iemand te benoemen te letten op diversiteit op alle terreinen. Maak jij het bestuur meer diverser?

Wij horen graag van jou! We willen een afdeling zijn waarbinnen je kunt groeien en leren en waar

wij van jou kunnen leren.

Functies binnen lokale besturen van GroenLinks zijn zonder betaling.



