
 

VACATURE BESTUURSLID COMMUNICATIE  

Februari 2025  

Word jij het nieuwe Bestuurslid Communicatie van GroenLinks Den Haag?  

 

Wat doet het bestuur?   

Het bestuur van GroenLinks Den Haag zorgt ervoor dat de lokale afdeling goed draait. Veel 

van wat je doet als bestuurslid is achter de schermen: Ledenvergaderingen organiseren, 

financiën beheren, zorgen voor actieve deelnemers in de commissies en contact tussen de 

leden en onze gemeenteraadsleden mogelijk maken. Als bestuurslid werk je altijd aan:  

• Ledenbinding: GroenLinks in de stad. GroenLinks weet leden en sympathisanten te 

verenigen en te binden om zich in te zetten voor een groener, linkser en opener Den 

Haag. GroenLinks Den Haag weet wat mensen in de stad belangrijk vinden.  

• Debat en politieke meningsvorming: GroenLinks leden werken mee aan het debat 

over Haagse onderwerpen van dit moment en voeren actie.   

• Zichtbaarheid van resultaten: GroenLinks Den Haag laat zien dat het kan! Groen, 

gelijk en kansrijk.  

 

Profiel Bestuurslid Communicatie  

Het bestuurslid communicatie coördineert de interne en externe communicatie van de 

afdeling. Je bent in staat positief en motiverend te communiceren in o.a. oproepen om mee 

te doen aan campagnes, activiteiten en bijeenkomsten. Je stemt indien nodig de 

communicatie naar de leden af met o.a. de secretaris, de Digitale Media Manager (DMM), de 

communicatieadviseur van de fractie en de campagneleider(s). Je bent handig met webcare 

en social media. Zo draag je bij aan de positionering van GroenLinks in Den Haag.  

Wat doet een Bestuurslid Communicatie? 

• Maandelijkse nieuwsbrief opstellen in afstemming met bestuur, 

fractie(medewerkers), wethouders, werkgroepen en campagneteam.  

• GroenLinks-brede planning in de gaten houden en communicatiemomenten daarop 

afstemmen. Overzicht houden van stroom van communicatie waaronder tijdige 

uitnodigingen voor activiteiten, oproepen en agenda’s.  

• Juiste communicatiekanalen kiezen met daarbij behorende vorm en taal in 

samenwerking met de Digitale Media Manager, campagneleider(s) en de 

communicatieadviseur van de fractie.  



• Vanuit het bestuur verantwoordelijk voor de inhoud en beheer van de 

afdelingswebsite en social media.  

GroenLinks breed:  

• Contact onderhouden met de landelijke contactpersonen GroenLinks voor 

doorontwikkeling communicatie en het meedenken over richting en vorm 

communicatie GroenLinks.  

Heb je nu (nog) niet alle kennis en ervaringen? Solliciteer toch! Er is genoeg ruimte in het bestuur 

om jezelf verder te ontwikkelen.   

  

Wat bieden wij?   

• Een plek in een actief bestuur van een van de grootste GroenLinks afdelingen in 

het land;  

• De kans om een echte bijdrage te leveren aan onze gedeelde plannen en doelen;  

• Verschillende mogelijkheden om trainingen te volgen en verder te groeien in je 

rol als bestuurslid;  

• Een mooie mogelijkheid om jouw netwerk binnen GroenLinks uit te bouwen.  

 

Ben je geïnteresseerd in deze functie? Stuur uiterlijk 1 maart 2025 je motivatie (max. 300 

woorden) en cv naar kcgroenlinksdenhaag@gmail.com. 

 

GroenLinks Den Haag doet haar best om een afdeling te zijn met bestuursleden van verschillende 

achtergronden en waar iedereen bij hoort. Het bestuur probeert een goede afspiegeling te zijn van 

de stad. De kandidatencommissie heeft daarom de opdracht meegekregen om bij het voorstel om 

iemand te benoemen te letten op diversiteit op alle terreinen. Maak jij het bestuur meer 

verschillend? Wij horen graag van jou! We willen een afdeling zijn waarbinnen je kunt groeien en 

leren en waar wij van jou kunnen leren.   

Functies binnen lokale besturen van GroenLinks zijn zonder betaling.  
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