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Concept-verslag gezamenlijke ALV GroenLinks Den Haag en PvdA Den Haag 

Datum: woensdag 5 maart 2025 

Locatie: Zeeheldentheater, Den Haag 

1. Opening en vaststellen agenda 

De ALV wordt geopend door Arjan van der Hulst (voorzitter GroenLinks Den Haag) en Andrea 
Bartman (vicevoorzitter PvdA Den Haag). Edgar Hoedemaker (voorzitter PvdA Den Haag) is afwezig 
i.v.m verplichting op het werk in de Tweede Kamer. 

Aanwezigen die vanavond niet op de foto willen moeten zich melden bij Ela. 

De agenda wordt vastgesteld. 

2. Welkomstwoord door de afdelingsvoorzitters 

We starten met een introductie door Arjan en Andrea. Vandaag is de eerste gezamenlijke 
ledenvergadering van GroenLinks Den Haag en PvdA Den Haag. De besturen hebben de afgelopen 
tijd hard gewerkt aan de samenwerking tussen de partijen in aanloop naar de 
gemeenteraadsverkiezingen. 

3. Behandeling moties 

Er zijn twee moties ingediend door Huib Koers en Jan-Willem Gerth. De moties worden kort 
toelichting door Huib. Jan-Willem is vandaag verhinderd. 

Motie 1. 

Vragen en opmerkingen vanuit de zaal: 

 Waarom gebruiken jullie het woord clientelisme? Toelichting: Groep de Mos is de laatste 
keer de grootste partij geworden en we geloven niet dat dat werkt. Hij stelt bedrijven voor 
de burgers. Wij willen het andersom. 

 Kunnen we nog stemmen over de naam? Toelichting: Wij willen een discussie onder leden 
over de naam. Toelichting door Arjan: Verkiezingsreglement is in november vastgesteld. 
Hoog percentage van de leden stond erachter. Daarin is de naam en structuur van de 
commissies bepaald. Eigenlijk is nu een te laat moment om deze discussie nog te voeren. Dan 
moeten we opnieuw ledenraadpleging houden, wat leidt tot vertraging. Een risico voor de 
verkiezingen. Waarom leidt dat tot vertraging? Je moet dan een nieuwe partij oprichten.  

 Neem een deskundige in de arm die kennis heeft van hoe om te gaan met andere politici 
zoals Wilders. 

 De landelijke bureaus hebben een zorgvuldig proces uitgewerkt. Waarom een nieuw 
onbekende naam meer stemmen zou halen snap ik niet.  

Motie 1 wordt ingetrokken door Huib nadat hij de discussie in de zaal heeft gehoord. Er wordt niet 
gestemd.  

Motie 2. 

Vragen en opmerkingen vanuit de zaal: 

 Mijn enthousiasme is voor GL-PvdA. Niet voor iets anders. 
 Ik ben trots op de PvdA en wil me daarin blijven herkennen, ook in de samenwerking. 
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Huib trekt ook de tweede motie terug. Er wordt niet gestemd. 

4. Vaststellen opdracht programmacommissie en introductie leden programmacommissie 

De (aanwezige) commissieleden worden kort voorgesteld. 

Besluit: De opdracht wordt per acclamatie aangenomen.  

5. Vaststellen opdracht lijsttrekkerscommissie en introductie leden lijsttrekkerscommissie 

De (aanwezige) commissieleden worden kort voorgesteld. 

Vragen/opmerkingen uit de zaal: 

 Wat voor soort lijsttrekker zien jullie winnen? Toelichting: in de opdracht en 
profielomschrijving staat uitgebreid omschreven wat voor lijsttrekker we zoeken en wat 
diegene moet kunnen. De tekst op de powerpoint is slechts een samenvatting. 

 Is het niet nuttiger om aan mensen te vragen wat zij willen zien van GroenLinks en PvdA? In 
plaats van een intern programma te draaien. Toelichting: de commissies gaan aan de slag 
met een verkiezingsprogramma en een kandidatenlijst. Zij hebben niet de primaire taak om 
onderzoek te doen, maar zullen breed input ophalen. Iedereen mag input leveren voor het 
verkiezingsprogramma. 

Besluit: De opdracht wordt per acclamatie aangenomen.  

6. Vaststellen opdracht kandidatencommissies en introductie leden kandidatencommissies 

De (aanwezige) commissieleden worden kort voorgesteld. 

Vragen/opmerkingen uit de zaal: 

 De vorige keer was er bij PvdA discussie over zakelijke activiteiten van een kandidaat. Staat 
nu niet in de opdracht. Hoe gaan jullie dat borgen? Toelichting: in de opdracht en 
profielomschrijving staat hier meer informatie over. Kandidaten moeten zich herkennen in 
het verkiezingsprogramma en de standpunten, en moet aan integriteitseisen voldoen. Ook 
wordt de gedragscode van beide partijen getoetst. 

 Waarom is seksuele oriëntatie belangrijk? Toelichting: Het gaat om 
vertegenwoordiging/herkenbaarheid. 

 Een kandidatencommissie moet een goede neus hebben. Je moet ook weten wie te weren. 
Zij moeten mensen kunnen en durven weren als ze niet aansluiten bij ons gedachtegoed. 

 Er wordt een oproep gedaan voor wie interesse heeft in zich kandidaatstellen en hier meer 
over te weten wil komen. PvdA/GL Zuid-Holland organiseert daarvoor het Breaking barriers 
festival. 

 Sociaal-culturele diversiteit op de lijst kan beter.  

Besluit: De opdracht wordt per acclamatie aangenomen.  

7. Politieke actualiteit door fracties 

Alle fractieleden krijgen een minuut de tijd om zich te presenteren en te vertellen waar ze de 
afgelopen tijd mee bezig zijn geweest en zich voor inzetten. 

8. Rondvraag 
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Er wordt gevraagd of we een lijst met concrete resultaten kunnen opstellen, zodat we kunnen laten 
zien wat de twee partijen bereikt hebben? Daar wordt momenteel aan gewerkt door de fracties. 

9. Brainstormsessie programmacommissie 

Er volgt een presentatie door de voorzitter van de programmacommissie David Rietveld. 

10. Sluiting formele deel ALV 

De vergadering wordt gesloten. 


