GROEN

Best lid,

We willen je graag uitnodigen voor de Algemene Ledenvergadering van woensdag 14 juni 2017. De Algemene
Ledenvergadering is dé plek waarbij de Haagse GroenLinks-leden bij elkaar komen om belangrijke beslissingen voor de
afdeling te nemen, met elkaar in debat gaan, elkaar in gesprek gaan, elkaar te leren en gezellig bij te praten.

Praktische informatie

De vergadering start om 20.00, met inloop vanaf 19.30. De locatie is Sociéteit Noordeinde, Noordeinde 10b, boven de
winkel Zara Home. Er hangt een A4-tje aan de deur, dat aangeeft dat er een vergadering van GroenLinks Den Haag is.
De vergaderruimte is op de eerste verdieping aan de linkerkant. Er is een lift om daar te komen, mocht dat nodig zijn.
Drankjes zijn voor eigen rekening. Ben je met de fiets? Er is een fietsenstalling achter de sociéteit, waar je je fiets kunt
stallen. De ingang van de achterom is rechts naast de deur van de sociéteit en is te openen met code 4499e. Vanaf daar
kan je met de trap omhoog via de achteringang. Deze trap is wel steil. Als alternatief kan je weer terug naar de straat en
daar naar binnen via de voordeur. LET OP! Drankjes kunnen alleen met contant geld afgerekend worden.

Buddy
Er is de mogelijk voor een buddy: als je bijvoorbeeld een nieuw lid bent of al langer lid, maar nog nooit bij een
vergadering geweest bent. Een bestuurslid zal je ontvangen, zaken toelichten en je kan vragen stellen. Meld je hiervoor

aan bij secretariaat.denhaag(@groenlinks.nl.

Agenda
De agenda bestaat uit 9 punten. De bijbehorende stukken vind je op de volgende pagina’s. We proberen de officiéle
zaken voor de pauze zo kort mogelijk te behandelen.
1. Opening, vaststelling agenda (20.00)
2. Mededelingen
3. Conceptverslag Algemene Ledenvergadering 22 maart 2017 (zie verslag in de bijlage)
4. Afdelingsaangelegenheden:
a) Herziening Afdelingsreglement GroenLinks Den Haag (zie stukken in de bijlage)
b) Oproep kandidaatstelling secretaris, algemeen bestuuslid en raadslid (zie vacatures in de bijlage)
5. "De zeepkist van GroenLinks Den Haag": meld je (bij voorkeur) vooraf aan of besluit ter plaatse iets voor het
voetlicht te brengen
6. In gesprek met de fractie (20.30)
7. Pauze (rond 20.45)
8. Discussie over het onderwerp ‘groen:’ met de programmacommissie en de werkgroepen Milieu en Ruimte &
Wonen (21.00)
9. Sluiting (rond 22.00)

Na de vergadering is er ruim voldoende tijd om na te praten. Tot 14 juni!

Volg ons!

Op meerdere manieren kon je volgen waar we nog verder mee bezig zijn en welke activiteiten we hebben:
e Volg ons op Facebook. Nodig ook al je vrienden uit! Hoe dat moet? Klik hier voor een instructie.

Volg ons op Twitter;

Bezoek onze website;

Abonneer je op onze nieuwsbrief;

Meld je aan bij de besloten Facebookgroep.

Heb je vragen?
Mocht je vragen hebben, dan kun je altijd mailen naar secretariaat.denhaag(@groenlinks.nl.

Met vriendelijke groet,

Het bestuur van GroenLinks Den Haag
Kees Verhaar (voorzitter), Michiel van Bokhorst (interim secretaris), Ramon Pijst (penningmeester), Willemijn Kadijk,
David Muntslag, Joris den Ouden en Armine Stepanyan
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Ad 3. Concept-verslag Algemene Ledenvergadering 22 maart

1. Opening, vaststelling agenda
De agenda wordt om 20.00 geopend door voorzitter Kees Verhaar.

2. Mededelingen

Kees prijst Marije voor haar goede werk als campagneleider. Marije krijgt een daverend applaus van de leden. Er zijn
weer veel nieuwe leden, die zich voorstellen. Machiel de Vries en Wouter Lukassen zullen de stemcommissie zijn deze
vergadering. Kees houdt een betoog om de huidige positieve energie vast te houden richting de
gemeenteraadsverkiezingen.

3. Conceptverslag Algemene Ledenvergadering 18 januari 2017
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

4. Afdelingsaangelegenheden

a) Verkiezen nieuwe leden Kandidatencommissie

Er zijn drie kandidaten voor twee vrij gevallen posities: Ilya Shcharbitski, Inge Vianen en Ilya Shcharbitski. Ilya kan
helaas niet aanwezig vanwege herstel van een operatie. Inge had al eerder aangegeven vanwege een reis van haar werk
niet aanwezig te kunnen zijn.

Sinan stelt zich voor. Hij is momenteel raadslid in Delft. Hij vindt het goed voor een frisse blik om plaats te nemen in de
kandidatencommissie van een andere afdeling. Kees leest de motivaties van Ilya en Inge voor. Florine Kuethe geeft een
aanbeveling voor Inge. Florine is lid geworden van GroenLinks door Inge. Zij zijn in contact gekomen vanwege
voorgenomen bomenkap waar Florine tegen streed en Inge was toentertijd de fractievoorzitter van GroenLinks Den
Haag. Inge kan goed analyseren en ziet kansen.

Er kan op 0, 1 of 2 kandidaten gestemd worden. De stemming heeft de volgende uitslag gegeven:
1.  totaal aantal stemmen: 46

2. Inge Vianen: 36 stemmen

3. Sinan Ozkaya: 33 stemmen

4.  Ilya Shcharbitski: 9 stemmen

Inge en Sinan zijn verkozen als leden van de kandidatencommissie.

b) Werkplan bestuur 2016-2018

Er komen diverse opmerkingen en suggesties uit de zaal:

Het weer instellen van een werkgroep landelijke politieke

Een werkgroep voor kleine acties

Een blok vormen met andere partijen in Den Haag tegen PVV en DENK

Werkgroepen uit de eigen bubel

Concrete actiekalender

Stadsdelen vertegenwoordigen in de werkgroepen

Meer een beweging zijn

Wat is de functie van de werkgroep onderzoek t.o.v. Bureau de Helling (landelijk wetenschappelijk bureau van

GroenLinks). Arjen Burgers licht toe dat er ook lokaal reden kan zijn iets goed te onderzoeken. Scheefwonen

wordt als mogelijk onderwerp genoemd. Jan Spruijt, voorzitter van de werkgroepen Ruimte & Wonen en

Milieu, geeft aan dat scheefwonen bij uitstek een onderwerp voor zijn werkgroepen is.

e Martijntje Smits, voorzitter van de programmacommissie, geeft aan dat programmacommissieleden gekoppeld
gaan worden aan werkgroepen, om de ideeén en kennis op te halen voor het verkiezingsprogramma.

o Er wordt gevraagd naar de status van de door het college van b&w ingestelde klankbordgroep voor het
ontwerpen van een nieuw plan voor het Internationaal Park in Scheveningen. Fractievoorzitter Arjen Kapteijns
geeft aan dat er geen GroenLinks-lid zit in de groep. Er zijn wel lijntjes met meerdere fracties, waaronder
GroenLinks.

¢) Aankondiging herziening Huishoudelijk Reglement GroenLinks Den Haag
Er is eerder een commissie benoemd om het Huishoudelijk reglement te herzien, bestaande uit Machiel de Vries en Ivan
Welters. Door omstandigheden was het nog niet gelukt. Het bestuur heeft dit zelf ter hand genomen en nu ligt er een
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eerste conceptversie. De ALV geeft het bestuur formeel toestemming om hier mee verder te gaan. Machiel en [van
zullen betrokken worden.

Het reglement is nu erg uitgebreid. Het wordt vereenvoudigd en wat landelijke geregeld wordt, hoeft niet lokaal
geregeld te worden. Er wordt een open proces voorgesteld. Er zal een versie online gepubliceerd worden, waarop leden
kunnen reageren. Met deze opmerkingen zal een nieuwe versie gemaakt worden, die aan de ALV wordt voorgelegd op
17 mei.

d) Oproep kandidaatstelling secretarisfunctie

De secretarisfunctie staat nog steeds open. Leden worden opgeroepen zich te kandideren. De functie is zwaar. De taken
zullen daarom over het bestuur verdeeld worden. Bepaalde taken kunnen echter alleen formeel gedaan worden door de
secretaris.

5. Campagne gemeenteraadsverkiezingen (22 maart 2017): doorkijk van de campagneleider
Campagneleider Marije Ploeg vertelt dat er 150 tot 160 vrijwilligers hebben meegeholpen in de campagne voor de
Tweede Kamerverkiezingen. De lijn van de campagne wordt voorgezet naar de campagne voor
gemeenteraadsverkiezingen, met huis-aan-huis-acties en persoonlijk contact. Er zal intensief contact zijn tussen
lijsttrekker-bestuursvoorzitter-campagneleider.

6. "De zeepkist van GroenLinks Den Haag"
Er zijn geen onderwerpen.

7. Pauze
De pauze is van 20.57 tot 21.10.

8. In gesprek met de fractie

Arjen Kapteijns vertelt over plannen voor Legoland op de boulevard in Scheveningen. GroenLinks was kritisch, maar
heeft ingestemd nadat de verhuizing van het huidige casino op de beoogde locatie naar de Leyweg van de baan was en
toegezegd was dat er geen parkeerplaatsen bijkomen. De financieringsconstructie, voorfinanciering door de gemeente
en dat terug laten vloeien via erfpacht, was voor een deel van de collegepartijen een heikel punt.

Fractievertegenwoordiger Mariélle Vavier vertelt over huisvesting van statushouder. Die ligt achter op schema (de
planning was erg strak) en de huidige locaties zijn heel minimaal qua grootte en comfort. Hierover zijn vragen gesteld
door GroenLinks Den Haag. Er is betere huisvesting beloofd.

Fractievertegenwoordiger Mariet Herlé vertelt over Bureau Discriminatiezaken, de Haga-groep, een vernietigend
rekenkameronderzoek naar de toegang tot de WMO, waarbij de gemeente de wet schendt, en regelvrije bijstand, waarbij
de gemeente adressen van aanvragers kwijt was.

9. Discussie over het onderwerp ‘sociaal:’ met de programmacommissie en de werkgroep Sociaal

David licht de opzet van het debat toe. Er zijn 10 stellingen, in overleg met de programmacommissie en de werkgroep
Sociaal. In groepjes worden de stellingen 3 minuten bediscussieerd. Dan moet er een keuze gemaakt worden. Aan het
eind worden een paar stellingen plenair bediscussieerd.

10. Sluiting
De vergadering wordt om 22.11 afgesloten. Er wordt nageborreld.
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Ad 4a: Herziening Afdelingsreglement GroenLinks Den Haag

De commissie voor de aanpassing van het afdelingsreglement

Op 29 januari 2014 heeft de ALV de opdracht gegeven aan de commissie bestaand uit Machiel de Vries, Ivan Welters en
Pieter Mielen om het afdelingsreglement te herzien. Het huidige huishoudelijk reglement dateert van 5 november 2003
en was behoorlijk verouderd en niet meer in lijn met de toenmalige landelijke Statuten en Huishoudelijk Reglement, dus
aanpassing was noodzakelijk.

Vanwege de ingrijpende herziening van de landelijke Statuten en Huishoudelijk Reglement heeft de commissie zijn
werkzaamheden aangehouden tot deze ontwikkeling was afgerond.

Op de ALV van 22 maart 2017 is er vanuit het bestuur een nieuwe impuls gegeven aan de commissie en is bestuurslid
David Muntslag aangesloten bij de commissie.

Uitgangspunt commissie bij het voorstel

In 2015 en 2016 zijn de landelijke Statuten en Huishoudelijk Reglement compleet vernieuwd. Het uitgangspunt hierbij
was: Welke regels zijn echt nodig voor een moderne politieke partij waarin de leden betrokken zijn en mee besluiten?
Onze nieuwe regels regelen alleen wat nodig is. Dat biedt de vrijheid om in te spelen op de actualiteit, op basis van
wederzijds vertrouwen. Voor afdelingen leggen we alleen de belangrijkste zaken vast. Dat zorgt voor duidelijkheid over
stemprocedures, maar geeft tegelijk voldoende flexibiliteit voor afdelingen. De leden namen de voorstellen volledig
over tijdens het congres op 7 februari 2016. Lees meer hierover op de website.

De commissie heeft rekening gehouden met deze achterliggende gedachte bij het opstellen van het voorstel. Concreet
betekent dit dat er veel is geschrapt. Immers hoeft niet alles geregeld te worden. Sterker nog: de landelijke Statuten en
Huishoudelijk Reglement maken het ook mogelijk voor afdelingen om geen eigen afdelingsreglement te hebben.
Daarom biedt de commissie de ALV ook deze nul-optie (zie verder de behandeling op de ALV).

Procedure
De totstandkoming van het voorstel

De commissie heeft bij het opstellen van het voorstel voor een afdelingsreglement een zorgvuldige procedure gevolgd.
De commissie is (...) bij elkaar gekomen om het oude reglement artikel voor artikel door te lopen en te vergelijken met
de landelijke Statuten en Huishoudelijk Reglement. Veel redactioneel werk is ook via de mail verlopen. Dit leverde het
eerste voorstel op dat is gestuurd naar de leden op woensdag 19 april om vragen, opmerkingen en verbetervoorstellen te
doen. De commissie heeft ook specifiek de visie gevraagd van een lid van het juristennetwerk dat, net als overigens
Machiel en Ivan, betrokken was bij het opstellen van de landelijke Statuten en Huishoudelijk Reglement (...). Op
woensdag 3 mei is de commissie opnieuw bij elkaar gekomen voor een open avond met leden waarbij in gesprek is
gegaan over het voorstel en amendementen. De commissie heeft naar aanleiding van de ontvangen suggesties het
voorstel aangepast tot bijgevoegd voorstel.

Behandeling op de ALV

Aan de leden worden gevraagd om over drie zaken te stemmen:

1) De optie dat de afdeling Den Haag geen eigen afdelingsreglement heeft (zogenoemde nul-optie).
2) Het ingediende amendement van Martijn Schackmann over GroenLicht

3) Het al dan niet geamendeerde afdelingsreglement

Voor deze stemmingen geldt dat steeds een tweederde meerderheid is vereist.

Het ingestemde afdelingsreglement of de nul-optie treedt in werking zodra dit wordt gepubliceerd op de website. Er is
geen goedkeuring van het landelijke bestuur noodzakelijk voor de inwerkingtreding.

Het bestuur biedt de leden de mogelijkheid om vragen te stellen aan de commissie.
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Afdelingsreglement van de
afdeling Den Haag

van
GROENLINKS

Vastgesteld bij besluit van de ledenvergadering van de afdeling
Den Haag van * en in werking getreden op *.

De ledenvergadering van de afdeling Den Haag van GroenLinks heeft, in aanvulling op en in
overeenstemming met de Statuten en het Huishoudelijk Reglement van GroenLinks, het volgende reglement
vastgesteld:

Hoofdstuk 1. De ledenvergadering van de afdeling (ALV)

Artikel 1. De ALV komt minimaal vier maal per kalenderjaar bijeen, het aantal malen dat een ALV
wordt bijeengeroepen ter voorbereiding van een partijcongres daaronder begrepen.

Artikel 2.

1. De ALV kan één of meer van haar bevoegdheden voor een bepaalde periode van maximaal
twee jaar overdragen aan een ander orgaan van de afdeling, voor zover dit niet in strijd komt
met de wet, de Statuten, het Huishoudelijk Reglement of dit reglement.

2. Een besluit tot overdragen van bevoegdheden kan uitsluitend worden genomen met ten
minste twee derden van het aantal uitgebrachte stemmen.

Artikel 3.

1. In aanvulling op artikel 24 van de Statuten kan definitieve besluitvorming slechts
plaatsvinden over zaken die op de van tevoren toegezonden agenda staan.

2. Het eerste lid is niet van toepassing op de behandeling van ordevoorstellen en actuele moties.

3. De voorzitter van de ALV bepaalt of een ordevoorstel, respectievelijk een actuele motie in
stemming wordt gebracht.

4. Indien de voorzitter besluit een ordevoorstel of actuele motie niet in stemming te brengen,
dan mag uitsluitend de indiener hiervan dit besluit van de voorzitter aan de vergadering doen
voorleggen. De voorzitter moet hieraan gevolg geven.

Artikel 4. De ALV kan besluiten dat de lijsttrekker wordt gekozen bij referendum conform artikel 34

van het Huishoudelijk Reglement.
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Hoofdstuk 2.
Artikel 5.
Artikel 6.

1.

Artikel 7.

Artikel 8.

1.

Artikel 9.

Artikel 10.

Artikel 11.

Hoofdstuk 3.

GROEN

Het bestuur

Het bestuur van de afdeling bestaat uit minstens vijf en hoogstens negen leden.

De voorzitter, secretaris en penningmeester van het bestuur worden door de ALV in functie
gekozen.

De ALV kan besluiten dat de voorzitter wordt gekozen bij referendum conform artikel 40
van het Huishoudelijk Reglement.

Vergaderingen van het bestuur zijn toegankelijk voor leden van de afdeling. Plaats en tijdstip
van deze vergaderingen worden tijdig aangekondigd. Agenda's en verslagen worden binnen
de afdeling beschikbaar gesteld. Indien zaken binnen het bestuur besproken worden die, naar
het oordeel van de voorzitter, vertrouwelijk van aard zijn worden niet-bestuursleden
verzocht tijdelijk de vergaderruimte te verlaten.

Het bestuur bevordert en faciliteert actief de vrije politieke meningsvorming en het debat
tussen de leden van de afdeling.

Het bestuur zorgt dat stukken over actuele zaken en andere belangwekkende ontwikkelingen
beschikbaar en toegankelijk zijn voor de leden van de afdeling.

Het bestuur is verantwoordelijk voor het beheer van de digitale media van de afdeling.

Het bestuur stimuleert en faciliteert initiatieven vanuit de leden tot het oprichten van
werkgroepen en ondersteunt werkgroepen in hun werkzaamheden.

Indien het bestuur van de afdeling gerede twijfel heeft of bepaalde nieuwe leden of groepen
van nieuwe leden het in de Statuten omschreven doel van de partij voldoende
onderschrijven, treedt zij in overleg met het landelijk bestuur van de partij, teneinde te
komen tot passende maatregelen.

Permanente commissies

Paragraaf 1. Algemene bepaling

Artikel 12

1.

Pagina 6/12

Permanente commissies zijn commissies die ten behoeve van taken met een niet-tijdelijk
karakter dan wel op grond van daartoe verplichtende bepalingen in de wet, de Statuten, het
Huishoudelijk Reglement dan wel in dit reglement door de ALV kunnen worden ingesteld.

De afdeling heeft een kascommissie. Op de kascommissie zijn de regels van artikel 25 de
Statuten van toepassing.

De afdeling heeft een functioneringscommissie. Op de functioneringscommissie zijn de
regels van artikel 30 van het Huishoudelijk Reglement van toepassing



Paragraaf 2.

Artikel 13.

Artikel 14.

Artikel 15.

Artikel 16.

Artikel 17.

Artikel 18.

Hoofdstuk 4.

Artikel 19.

Artikel 20.

1.

Artikel 21.

Artikel 22.

1.
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Permanente kandidatencommissie

Voor alle functies die in of vanuit de ALV vervuld worden fungeert één permanente
kandidatencommissie, tenzij de ALV voor een of meer specificke vacatures anders bepaalt.
De leden van de commissie worden gekozen door de ALV. Het afdelingsbestuur is
verantwoordelijk voor de voordracht van kandidaten en het ordentelijk verloop van de
verkiezing van de permanente kandidatencommissie.

De permanente kandidatencommissie bestaat uit een voorzitter en ten minste vijf leden van
de afdeling en kan worden aangevuld met andere leden van GroenLinks.

De zittingsduur van de permanente kandidatencommissie is gelijk aan die van het
afdelingsbestuur. De leden van de permanente kandidatencommissie zijn maximaal twee
keer herkiesbaar.

Het bestuur zorgt in overleg met de voorzitter van de permanente kandidatencommissie voor
ambtelijke ondersteuning van de commissie.

De permanente kandidatencommissie legt zijn werkwijze vast in een protocol en maakt dit
bekend aan de leden.

Tussentijdse vacatures binnen de kandidatencommissie worden zo snel mogelijk aan alle
leden van de afdeling bekendgemaakt door het afdelingsbestuur, waarna de reguliere
verkiezingsprocedure zoals beschreven in artikel 13 wordt gevolgd.

Overgang- en slotbepalingen

Dit reglement kan worden aangehaald als “Afdelingsreglement van de afdeling Den Haag
van GroenLinks”, kortweg: Afdelingsreglement.

In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet beslist het bestuur van de afdeling. Het
bestuur legt hierover verantwoording af aan de ALV en doet, zo nodig, voorstellen voor
aanpassing van dit reglement.

Indien een lid het met een dergelijk besluit niet eens is of wanneer er binnen de afdeling
verschillende interpretaties ontstaan over één of meer bepalingen van dit reglement, staat
voor ieder lid de weg naar het provinciaal bestuur van de afdeling Zuid-Holland als bedoeld
in artikel 21, lid 2, van de Statuten open.

Het Huishoudelijk Reglement van de afdeling Den Haag van GroenLinks uit 2003 wordt
ingetrokken.

Dit reglement wordt gepubliceerd op de website van de afdeling. Het reglement treedt in
werking vanaf de dag na publicatie.

De datum van vaststelling door de ALV en de datum van inwerkingtreding worden in de kop
van dit reglement vermeld.
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Amendement GroenLicht
Door: Martijn Schackmann, hoofdredacteur GroenLicht van 2010 tot en met 2016

Amendement:
Na hoofdstuk 3 wordt ingevoegd, onder vernummering van hoofdstuk 4 tot 5 en de artikelen 19 tot en met 22 tot 20 tot
en met 23:

Hoofdstuk 4. GroenLicht

Artikel 19

e GroenLicht is een kanaal dat door leden gebruikt kan worden om artikelen te publiceren met ideeén en
standpunten die niet aan hoeven te sluiten bij het programma van GroenLinks Den Haag.

e GroenLicht heeft een redactie met een hoofdredacteur. De hoofdredacteur wordt gekozen door de ALV en heeft
een zittingsduur die gelijk loopt met die van het bestuur.

o De onafhankelijkheid van GroenLicht wordt gegarandeerd door het bestuur.

e De redactie en de hoofdredacteur hebben contact met andere organen binnen de afdeling, zoals bestuur en
fractie, om af te stemmen hoe er omgegaan kan worden met gevoelige informatie.

Toelichting bij amendement:

e De tekst spreekt van "een kanaal", omdat GroenLicht niet op een medium vastgepind moet worden. Leden en
de redactie kunnen via GroenLicht publiceren, de redactie is echter verantwoordelijk voor de leesbaarheid en
kan zo leden helpen met schrijven.

e Pluriformiteit is belangrijk voor een vitale afdeling. Afwijkende ideeén en minderheidsstandpunten moeten
uitgedragen kunnen worden; voor de leden om zich serieus genomen te voelen en voor de afdeling om te
komen tot nieuwe inzichten. Niet voor niks werd de onafhankelijkheid van GroenLicht ook in het vorige
reglement gegarandeerd.

e  Pluriformiteit is kwetsbaar en moet beschermd worden.

e Niet alle afdelingen hebben een onafhankelijke redactie. Afdelingen van GroenLinks hebben echter de
autonomie zichzelf in te richten, mits er niet ingegaan wordt tegen landelijke reglementen. GroenLinks Den
Haag mag er trots op zijn dat GroenLicht over de afdeling schijnt.

Het amendement wordt gesteund door:

Chantal Forét, Wendy Schuchmann, Gea Dreschler, Vincent Thepass, Ray Sital: de huidige webredactie GroenLicht, Jan
Spijk, Koen Martens beide oud-hoofdredacteur Esther Punte, oud-fractievertegenwoordiger, Bastiaan Verberne, Anke
van de Heul en Nancy van der Putten

Stemadyvies bestuur: niet overnemen

Het bestuur vindt vrije politicke meningsvorming binnen de afdeling van groot belang. Het bestuur ziet het dan ook als
belangrijke taak om actief een platform te bieden voor verschillende visies die bestaan onder de leden. Hier worden
verschillende manieren voor ingezet zoals werkgroepen, discussies op sociale media, debatavonden, opiniestukken op
de website etc. Het bestuur is erg blij dat GroenLicht na een tijd van stilte weer mooie stukken maakt. Het bestuur vindt
redactionele vrijheid van GroenLicht ook erg van belang. Dit geldt bijvoorbeeld ook voor de werkgroepen. Daarnaast
staat buiten kijf dat leden op individuele titel hun eigen en afwijkende mening mogen verkondigen. Deze vrijheid is
voor de meningsvorming van de leden van belang. Deze vrijheid is echter iets anders dan de absolute onafhankelijk die
dit amendement voorstelt. Dit betekent in het uiterste, maar niet ondenkbare geval, dat de GroenLicht-redactie een stuk
op de website of althans een belangrijk kanaal in een GroenLinksomgeving met GroenLinks-huisstijl kan plaatsen dat
niet de meerderheid van de leden van de afdeling representeert en bovendien schadelijk kan zijn voor de reputatie van
GroenLinks. Belangrijker nog is dat mensen in het huidige medialandschap in een dergelijk geval onvoldoende het
verschil tussen de offici€le lijn en de opinie kunnen zien. Voor deze redenen raden we dit amendement af.
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Ad 4b: Oproep kandidaatstelling secretaris en raadslid

Vacatures secretaris en algemeen bestuurlid

Op 23 november 2016 is het huidige bestuur voor de periode 2016-2018 gekozen door de leden. Helaas is er toentertijd
geen geschikte secretaris gevonden. Momenteel worden de taken waargenomen. Daarnaast is er ook een plek
vrijgekomen als algemeen bestuurslid. Het bestuur is echter nog op zoek naar een vaste secretaris. Misschien word jij
wel onze nieuwe secretaris of algemeen bestuurslid?

Voor de functie van secretaris of algemeen bestuurslid is een vacature opgesteld, zie bijlage. Herken je je in deze
vacature en ben je gemotiveerd je als secretaris of algemeen bestuurslid van het bestuur in te zetten voor GroenLinks?
Stuur dan en cv met korte motivatie naar secretariaat.denhaag@groenlinks.nl.

Je kunt je sollicitatie richten aan de kandidatencommissie van GroenLinks afdeling Den Haag. Zij zal een of meerdere
gesprek met kandidaten houden. Zij zal een advies geven over de kandidaten aan de leden. De leden kiezen de secretaris
en het algemeen bestuurslid op de Algemene Ledenvergadering.

Profiel
Vereisten die voor elk bestuurslid gelden:
e cen brede interesse in (lokaal) maatschappelijke vraagstukken, bestuurlijk en politick gevoel.
e de bereidheid om gezamenlijk een visie op de rol en toekomst van GroenLinks in Den Haag te ontwikkelen
e de teamgeest en het vermogen om met verschillende mensen inspirerend en in een constructieve en plezierige
sfeer samen te werken
de bereidheid te investeren in contacten met leden
het vermogen leden te enthousiasmeren te stimuleren en te activeren
het vermogen om ideeén in de afdeling op te pakken en te vertalen naar concrete activiteiten
de voortgang van lopende activiteiten op een constructieve manier bewaken en afgesproken taken tot een goed
einde brengen

Kwaliteiten die voor elk bestuurslid gelden:

e cen collegiale en communicatieve houding
oplossingsgericht denken en handelen
improviserend vermogen
opbouwend met kritiek omgaan
tijdig en helder communiceren binnen en buiten het bestuur
een pro-actieve instelling

Specifieke kwaliteiten secretaris

De secretaris is een gedegen uitvoerder en de organisator van activiteiten in de afdeling. De secretaris is bereid zich te
verdiepen in reglementaire en procedurele aspecten van het functioneren van de afdeling. Plannen, organiseren en
communiceren zijn de belangrijkste kwaliteiten van degene die wij zoeken. Stiptheid, discipline en zorgvuldigheid in
bijvoorbeeld correspondentie zijn voor de secretaris vanzelfsprekend.

De secretaris gaat zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie en contactgegevens.

e De secretaris bewaakt de balans tussen actieve benadering en de privacy van leden en niet- leden.

e De secretaris is bewust van de sensitiviteit van het proces van kandidaatstelling voor raadslidmaatschap.

e De secretaris doet haar/zijn werk integer en hanteert geen voorkeursbehandeling.

Taakverdeling
Gezien de tijdsbelasting wordt de volgende taakverdeling voorgesteld. Een en ander dient te worden overeengekomen
met de nieuwe secretaris. Een aantal taken kan niet worden overgedragen naar een andere functie dan de secretaris.
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Secretaris (ca 6 uur per week)
Versturen mailings (oa
ALV)/uitnodigingen naar de leden
Bewaken proces verkiezingen onder
andere het indienen kandidatenlijst (tbv
KC).

E-mail beheren en acties uitzetten n.a.v.

mails. Vanuit landelijk en voor de
buitenwereld is de secretarismail het
eerste aanspreekpunt.

Afstemming over communicatie met
fractie en campagneteam
Archiefbeheer

Ander (bestuurs)lid(leden)
Notuleren tijdens de ALV

Notuleren tijdens de
bestuursvergadering

Aanspreekpunt GroenLicht

Nieuwsbrief en Sociale media

Afstemming communicatie met
Fractie en campagneteam
Beheer website



GROEN

Vacature raadslid

Ga jij voor GroenLinks Den Haag in de gemeenteraad?

In maart 2018 zijn er gemeenteraadsverkiezingen en GroenLinks wil graag weer met een grote en sterke fractie
vertegenwoordigd zijn. We zoeken kandidaten die standpunten kunnen presenteren, belangstelling hebben voor lokale
thema's, volksvertegenwoordigers zijn, willen samenwerken met de leden en met de stad, en voldoende tijd hebben.

We zoeken jou!

Wil je je kandideren als raadslid? Stuur dan je motivatie en cv naar secretariaat.denhaag@groenlinks.nl. Je krijgt dan
spoedig bericht over het vervolg van de procedure. De deadline voor de sollicitatie naar raadslidmaatschap is 31 mei
2017. Wil je ook lijsttrekker worden vermeld dit dan direct bij je sollicitatie en motivatie.

Wat voor fractie willen wij?

Een fractie die proactief, initiatiefrijk, gericht op vernieuwing, toegankelijk en daadkrachtig is. De fractie vormt een
afspiegeling van de stad met leden die elkaar aanvullen. De fractie werkt in goed overleg en in vertrouwen samen en is
goed in politiek-strategisch handelen. Zij zorgt voor breed overleg en discussie over voor GroenLinks relevante
standpunten. De fractie kent een open cultuur en communiceert regelmatig met leden en kiezers. De fractie wordt
ondersteund door deskundige fractiemedewerkers.

Heb je vragen over het raadswerk en/of de vacature. Stuur dan een bericht naar de scoutingscommissie via
david.muntslag@groenlinksdenhaag.nl. Lees ook 10 vragen en antwoorden over raadslidmaatschap bij GroenLinks Den

Haag.

Profielschets raadsleden

Persoonlijkheid:
e netwerker
creatief
integer
assertief: kritisch, oplettend en doorvragend
heeft passie en enthousiasme voor de idealen van GroenLinks Den Haag
heeft een positieve en authentieke uitstraling
heeft een sterk empathisch vermogen en kan goed luisteren
kan makkelijk met mensen met uiteenlopende achtergronden communiceren
kan goed samenwerken
blijft onder druk goed functioneren
kan reflecteren op het eigen functioneren
heeft gevoel voor humor

Vaardigheden:
e  heeft politiek-strategisch inzicht en analytisch denkvermogen
heeft sterke communicatieve vaardigheden en is taalvaardig
kan verschillende belangen verbinden
kan omgaan met dilemma's
kan goed debatteren en onderhandelen
schuwt het debat niet
kan zich meerdere beleidsterreinen snel eigen maken
heeft kennis van en betrokkenheid bij de stad Den Haag
Overige vereisten
bereid en in staat zijn 20 tot 30 uur per week te besteden aan het werk voor de raad en voor GroenLinks
(vergaderingen, werkbezoeken, ALV’s etc.)
heeft kennis van en affiniteit met de standpunten van GroenLinks
deelt de kernwaarden van GroenLinks: duurzaam, sociaal en vrijzinnig
onderschrijft het verkiezingsprogramma
is lid van GroenLinks of bereid lid te worden
is in staat en bereid te investeren in het voeren van verkiezingscampagne
woonachtig in Den Haag
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GROENLINKS

Profielschets lijsttrekker aanvullend op de profielschets voor raadsleden:
e is boegbeeld van de partij naar buiten toe en is aanspreekbaar als politiek leider
kan verschillende GroenLinks-geluiden of -accenten verbinden
is vertrouwd met de lokale politiek en het maatschappelijk middenveld
heeft enige bekendheid onder de Haagse bevolking
is bereid extra tijd en energie te investeren in de verkiezingscampagne
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