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Woord vooraf

Op 23 november 2016 heeft de Algemene Ledenvergadering (ALV) van GroenLinks Den Haag een
nieuw afdelingsbestuur gekozen. Als net aangetreden bestuur, willen we een traditie maken van een
initiatief van onze voorgangers, die hun bestuursperiode zijn begonnen met het opstellen van een
werkplan.

In dit werkplan beschrijven we wat onze plannen zijn voor de komende bestuursperiode, die loopt tot
en met november 2018.

We leggen de lat hoog, want er is veel te doen. Uiteraard om als lokale vereniging optimaal te
functioneren voor de bijna 1000 leden, die zich in onze gemeente aan GroenLinks hebben verbonden.
Maar ook om als vereniging bij te dragen aan een maximaal verkiezingsresultaat in de komende twee
verkiezingsjaren: 15 maart 2017 hebben we immers de verkiezingen voor de Tweede Kamer gehad
en — nég belangrijker voor ons - een jaar later staan die voor de gemeenteraad gepland. Een
uitgelezen gelegenheid om het politieke gewicht van GroenLinks nationaal en lokaal te verstevigen en
zo de kans te vergroten dat de idealen die ons verbinden ook verankerd raken in beleid en bestuur.

Daarmee 60k een grote verantwoordelijkheid voor onze vereniging en in het bijzonder voor het
bestuur en de leden. De lat ligt inderdaad hoog, want het gaat ook ergens over — om niet te zeggen,
dat dit verkiezingen worden die bepalend zijn voor de vraag in welke richting onze samenleving zich
beweegt. Zet het economisme door, of weten we vanuit onze GroenLinkse idealen het roer te wenden
naar een meer empathische samenleving, waar zaken als leefbaarheid, duurzaamheid en
gelijkwaardigheid voor iedereen de leidende beginselen zijn?l

We hebben een aantal praktische doelen centraal gesteld. Om te beginnen betreffen die ons
functioneren als vereniging met en voor onze leden. Vervolgens onze ambitie om met onze leden
actief bij te dragen aan de kwaliteit van het dagelijks leven en de leefbaarheid van Den Haag. En ten
derde, onze inzet gericht op het mogelijk maken dat GroenLinks ook politiek een stevig partijtie mee
kan blazen — dus, om ons te concentreren op het lokale niveau, gericht op de vele werkzaamheden
die nodig zijn om aan de verkiezingen deel te nemen en ter ondersteuning van onze fractie als het
GroenLinks Haags Orkest.

Als bestuur kunnen, en willen, we die doelen niet alleen behalen. We willen bevorderen dat vele leden
betrokken zijn bij onze GroenLinks-activiteiten, en ook dat ze daar plezier en voldoening aan ontlenen.
Trouwens, we hopen in de komende periode ook ons duizendste lid te verwelkomen — al is het maar
als bevestiging van de meerwaarde die GroenLinks heeft voor de Haagse samenleving!

Het werkplan krijgt pas bestaansrecht wanneer de leden bij de totstandkoming, diens uitvoering en bij
de evaluatie zijn betrokken. We vinden het belangrijk dat de wensen en de behoeften van de leden
centraal staan.

Het werkplan staat daarom geagendeerd op de Algemene Ledenvergadering GroenLinks Den Haag
op 22 maart 2017 om 20.00 uur. Graag verwerken we na die ALV vragen, opmerkingen,
wijzigingsvoorstellen of suggesties ten aanzien van dit werkplan om vervolgens de uitvoering gezwind
en met passie vanuit onze gemeenschappelijke idealen ter hand te nemen!

Den Haag,
8 maart 2017,

Bestuur GroenLinks Den Haag

! Aansluitend bij Jesse Klaver's publicaties over De mythe van het economisme (2015) en De

empathische samenleving (2016).
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1. Ons vertrekpunt

Vooruitblikken kan niet zonder terug te kijken naar waar we nu als afdeling staan. Ons oordeel
daarover is positief. Mede door de inzet van het vorige bestuur en het fractieteam rondom ons
gemeenteraadslid Arjen Kapteijns staan we klaar voor een grote sprong voorwaarts. De omvang van
en betrokkenheid bij onze vereniging, laten zien dat we als GroenLinks van waarde zijn voor onze
leden.

Met de vele kwaliteiten van die leden zijn we bovendien optimaal toegerust om bij te dragen aan de
kwaliteit van de Haagse samenleving. Daarbij denken we aan tal van projecten en activiteiten die in
onze wijken verschil maken. Maar ook ervaren we iedere dag weer, dat Den Haag toe is aan een
stevige dosis GroenLinks in gemeentelijk beleid en uitvoering.

Daarom: samen met onze leden en de mensen om hen heen, de inwoners van Den Haag, het
fractieteam, de werkgroepen en het campagneteam, de programmacommissie en de
kandidatencommissie slaan we de handen ineen om de idealen die ons verbinden en die verbindend
zijn voor de Haagse gemeenschap zoals die ons voor ogen staat om te zetten in daden. Daartoe
werken we hieronder uit hoe als ‘politieke vereniging GroenLinks Den Haag' aan de slag gaan, waarbij
we apart in gaan op ieder van deze begrippen, te beginnen met de vereniging.

2. Politieke GroenLinks Den Haag

In het handboek voor afdelingsbesturen staat te lezen: “Zonder leden zou GroenLinks niet bestaan, de
leden zijn de partij.” En het handboek vervolgt zelfs met “Leden zijn van levensbelang voor
GroenLinks.” leder jaar opnieuw spant het bestuur van GroenLinks afdeling Den Haag zich in om de
leden zoveel mogelijk te bieden.

Ons uitgangspunt is daarbij, dat de leden zich aan de vereniging hebben verbonden vanwege onze
idealen en ons gedachtegoed. Wij zien het primair als onze taak om met elkaar die idealen en dat
gedachtegoed verder te ontwikkelen en vorm te geven. We doen dat door het faciliteren van het
inhoudelijke gesprek in onze afdeling. Een gesprek gericht op de bevordering van de politieke
meningsvorming van de leden over onderwerpen, die zowel binnen als buiten de dagelijkse
(gemeente)politiek liggen.

Om die reden vindt het bestuur het belangrijk dat de afdeling een open verenigingsleven biedt, dat
leden en andere belangstellenden uitnodigt om actief bij te dragen aan dat gesprek. Dat maken we
onder meer mogelijk tijdens ledenvergaderingen en andere bijeenkomsten. We laten ons daar
inspireren door mensen die vanuit ervaring en/of deskundigheid zicht hebben op ontwikkelingen en
gaan in debat over de vraag wat die betekenen in relatie tot onze idealen en hoe daar vervolgens mee
om te gaan. Op die wijze voeden we ieders persoonlijke gedachtegoed, dat van ons als lokale
vereniging, ondersteunen we de fractie en dragen we uiteindelijk ook bij aan het denken binnen
GroenLinks als partij.

Als bestuur zetten we in op een vernieuwing van de wijze waarop de ALV’'s vorm en inhoud krijgen.
Dat moet ertoe leiden, dat de ALV een niet te missen moment in ons verenigingsleven is. We streven
naar meer interactie, door het gebruik van inspirerende werkvormen als (Lagerhuis)debat, workshops,
uitwisseling vanuit de fractie in carrouselvorm, creatief gebruik van moderne technieken en dergelijke.
Actieve inbreng vanuit de werkgroepen, fractie en bestuur — bij voorkeur vanuit korte en krachtige
presentaties (pitches) die uitnodigen tot een inhoudelijk rijke gedachtewisseling.? De inrichting van de
zaal passen we daarbij aan. En, niet vergeten, we willen ook onze leden ook op een meer persoonlijke
wijze uitnodigen, in plaats van met een generieke mailing. Kortom: De ALV daar wil je bij zijn!

We zetten ons continu in voor het meer en beter betrekken van onze leden bij de vereniging, waarbij
het gaat om ledenwerving, ledenbehoud en ledenactivatie. Belangrijke invalshoeken zijn: persoonlijke
recrutering, leden in Den Haag betrekken bij de lokale Haagse politiek, adequaat en tijdig reageren op
vragen/suggesties van leden, en regelmatig initiatieven voor ledenparticipatie organiseren. Een
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bijzondere manier van ledenbinding is het houden van avonden voor nieuwe leden. Deze worden twee
keer per jaar gehouden. Die organiseren in samenwerking met de fractie, indien mogelijk op een
manier waarbij nieuwe leden ook zicht krijgen op het werk binnen het stadhuis (b.v. vergadering
gemeenteraad). Ook is er een (digitaal) kennismakingspakket voor nieuwe leden. Bijvoorbeeld met
een foto en contactgegevens van de buurtvertegenwoordiger waar dit lid woonachtig is. Wanneer
mensen eenmaal kennis hebben gemaakt en dit is bevallen, is het in het vervolg makkelijker deel te
nemen aan activiteiten of naar andere bijeenkomsten te komen. Het is belangrijk het contact met
mensen wiens interesse gewekt is of enthousiast gekregen zijn optimaal te onderhouden, zodat we
gemeenschappelijk kunnen werken aan onze idealen!

Ook hebben wij thematische werkgroepen en actieve doe-teams. In de thematische werkgroepen
kunnen leden inhoudelijk dieper op ‘inspirerende’ onderwerken in gaan. Zo zijn werkgroepen
‘Onderwijs’, ‘Internationaal’ en ‘Verbinden’ in oprichting.

Maar ook voor de meer op actie gerichte leden hebben we teams in oprichting. Te weten een
‘Belteam’, ‘Borrelteam’ en ‘Activiteitenteam’. Met die teams gaan we veel doen om de onderlinge band
tussen de leden te versterken.

Er zijn nog meer werkgroepen, commissies en activiteitenteams waar het bestuur ruimte aan wilt
bieden. Deel je idee met anderen, kom met een initiatief naar het bestuur en kijk wat mogelijk is,

Het bestuur ondersteunt de voorzitters (kartrekkers) van de werkgroepen en commissies in hun rol,
Coaching, training en begeleiding behoren tot de mogelijkheden.

3. Politieke vereniging GroenLinks Den Haag

Vanuit het gesprek en debat op de ALV’s en daarnaast uiteraard vanuit de ontwikkelingen en inzichten
die op allerlei manieren (in het bijzonder vanuit de kanalen van onze partij) tot ons komen voeden we
dus ons gedachtengoed en houden we dat levend, zodat het begrip GroenLinks staat voor een levend
ideaal. Binnen onze vereniging hebben we daarbij twee gremia die extra van belang zijn: de
werkgroepen en de programmacommissie.

3.1 De werkgroepen

Ook de werkgroepen bieden een forum voor het delen van kennis en ervaring en het van daaruit
verder voeden van onze idealen en het vertalen daarvan in ideeén richting de politieke bijdrage van
GroenLinks aan Den Haag en daarbuiten. GroenLinks Den Haag kent op dit moment drie actieve
werkgroepen, namelijk de werkgroep Sociaal, de werkgroep Ruimte en Wonen en de werkgroep
Milieu, waarvan de laatste twee gezamenlijk vergaderen.

Het bestuur hoopt in de komende periode vier nieuwe werkgroepen te realiseren. Het roept de leden
van GroenLinks Den Haag op om hun belangstelling voor deze groepen kenbaar te maken aan het
betrokken bestuurslid dat als trekker van deze nieuwe groepen optreedt.

NIEUW: Werkgroep Onderwijs

e Waarom een werkgroep onderwijs?
Goed onderwijs zien we als de belangrijkste investering in een mensenleven gericht op een
gezond, veilig, zelfstandig en duurzaam bestaan en een in vrede en verbondenheid samenleven
met de mensen om ons heen. We zien ook, dat de kansen om goed onderwijs te genieten en
vervolgens om daar optimaal de vruchten van te plukken in onze samenleving ongelijk verdeeld
zijn en we beschouwen het als een GroenLinkse opdracht om juist op het lokale niveau die
ongelijkheid aan te pakken, omdat daar de alledaagse context te vinden is die zo bepalend is voor
die kansen en mogelijkheden. En ook omdat het rendement van het onderwijs op alle relevante
domeinen van het dagelijkse leven van iedere burger en van de samenleving juist op dat lokale
niveau genoten wordt. Of niet, waarna tal van extra inspanningen gepleegd moeten worden om te
waarborgen dat mensen toch een menswaardig bestaan kunnen genieten. We denken bij
onderwijs overigens niet enkel aan onze kinderen en jeugdigen. Een leven lang leren is hard
nodig om als individu en als gemeenschap gesteld te staan voor de vele veranderingen die zowel
economisch als sociaal op ons afkomen. Dat betekent dat onderwijs voor ons ook een wapen is
gericht op het realiseren van die empathische samenleving en het tegengaan van segregatie en



uitsluiting. Waarbij dat onderwijs niet enkel door scholen en andere opleidingsinstellingen wordt
geboden, maar ook (zij het wellicht op meer informele wijze) door welzijn en maatschappelijk
werk, sport- en andere vrijetijdsverenigingen, religieuze instellingen, bedrijven, vakbonden, en
last, but not least door burgers aan elkaar. Onderwijs zien we dus als een belangrijk wapen om
een inclusieve samenleving te realiseren, waar ruimte voor diversiteit®* normaal is — en waar we
overigens niet alleen in moreel-sociale zin maar ook in economische zin de vruchten van dat
onderwijs en die diversiteit verwachten te kunnen plukken.

Waarom nu?

Gezien de ontwikkelingen in onze samenleving, zowel sociaal als economisch, ervaren wij het als
urgent vanuit onze GroenLinkse idealen extra na te gaan denken over ‘onderwijs’ (terzijde: we
vermoeden trouwens dat onderwijs ook kan helpen om het bewustzijn van wat mensen zelf
kunnen bijdragen aan ‘groen en duurzaam’ te vergroten).

Meer weten en wellicht zelfs deelnemen of op een andere wijze bijdragen?

Neem dan contact op met David Muntslag, die vanuit het bestuur de ambitie om deze werkgroep
tot stand te brengen zal trekken.

En volg verder het nieuws op de website van GroenLinks Den Haag.

NIEUW: Werkgroep Onderzoek

Waarom een werkgroep onderzoek?

We leven niet alleen in een tijdperk van grote veranderingen, maar hebben daarbij ook nog eens
te maken met een veelheid aan informatie die op ons af komt. Dat maakt het buitengewoon
ingewikkeld om het kaf van het koren te scheiden: wat zijn de feiten, wat zijn interpretaties of
meningen? Daarbij komt nog eens, dat het aantal terreinen waarop de gemeente direct
verantwoordelijkheid draagt — en die dus voor ons direct relevant zijn vanuit onze ambitie om met
onze leden actief bij te dragen aan de kwaliteit van het dagelijks leven en de leefbaarheid van Den
Haag — met bijvoorbeeld de decentralisaties op het sociaal domein fors in omvang en complexiteit
is toegenomen. Bovendien is de kans reéel dat er nog meer decentralisaties op de gemeentes
afkomen. Wij achten het een kwestie van politieke integriteit en zuiverheid om te waarborgen dat
we zo goed mogelijk geinformeerd zijn om al die ontwikkelingen in de lokale context van Den
Haag te kunnen duiden in het licht van onze idealen. Met geinteresseerde leden gaan we na of
een werkgroep onderzoek daartoe het geschikte instrument kan zijn.

Waarom nu?

Juist nu er lokale verkiezingen aankomen in een tijd waarin ‘de politiek’ maar al te gemakkelijk
gewantrouwd wordt (en breder het bekende adagium ‘dat is ook maar een mening’ de norm lijkt te
worden) willen we de garantie bieden dat analyses en uitspraken van GroenLinks Den Haag
gekenmerkt worden door degelijkheid en betrouwbaarheid (los van het al dan niet instemmen met
de politieke consequenties die GroenLinks aan die analyses en uitspraken verbindt). We zien dat
als een noodzakelijke voorwaarde om die empathische samenleving te realiseren en meet in het
bijzonder om onze programmacommissie te ondersteunen. Daarnaast stellen we ons voor dat
deze werkgroep een belangrijke rol kan vervullen door het agenderen van (nieuwe) onderwerpen
en issues voor de ALV’s en ter ondersteuning van de fractie (waarover meer in de paragraaf waar
het politieke karakter van onze vereniging centraal staat)

Meer weten en wellicht zelfs deelnemen of op een andere wijze bijdragen?

Neem dan contact op met Arjen Burgers, die vanuit het bestuur de ambitie om deze werkgroep tot
stand te brengen zal trekken.

En volg verder het nieuws op de website van Groen Links Den Haag.

NIEUW: Werkgroep Internationaal

Waarom een werkgroep Internationaal?

De werkgroep Europa van GroenLinks Den Haag richt zich op actuele thema’s die raakgebieden
hebben op Europees vlak. De werkgroep volgt kritisch hoe de gemeente en landelijk omgaat met
de toenemende verantwoordelijkheden en taken op Europees vlak, en zet zich in voor een
duurzame samenwerking met de landen in Europa. Omdat het taakveld van deze werkgroep Den
Haag overstijgt, heeft de werkgroep contacten met GroenLinks leden in het buitenland en de
andere GroenLinks afdelingen in Nederland.

Waarom nu?
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Bij het gebruik van het begrip diversiteit ligt desaciatie met de qua herkomst en achtergrond everigerd

samengestelde bevolking van Den Haag voor de hamdterecht! Wij vatten echter tegelijkertijd ook iizet voor (jonge)
mensen met enigerlei vorm van beperking, het zagada ‘passend onderwijs’, onder dit begrip.



Juist in een tijd waarbij de grote baten die we de afgelopen 70 jaar hebben genoten van
internationale (en in het bijzonder Europese) samenwerking uit het oog — en daarmee uit het hart?
— dreigen te raken, is het noodzakelijk om te benadrukken dat we onze welvaart, welzijn, vrede en
veiligheid precies aan die samenwerking te danken hebben. Vanuit het perspectief ‘groen en
duurzaam’ is het bovendien zo dat het milieu (c.q. de milieuverontreiniging) geen grenzen kent!

* Meer weten en wellicht zelfs deelnemen of op een andere wijze bijdragen?
Neem dan contact op met Eva Meijers, werkgroepinternationaal@groenlinksdenhaag.nl
Zie verder binnenkort de website van GroenLinks Den Haag.

NIEUW: Werkgroep Verbinden
* Waarom een werkgroep Verbinden?
De werkgroep richt zich met name op 'Den haag als verdeelde stad'. Kenmerkend voor de stad is
dat verschillende culturen niet samenwonen, maar langs elkaar heen leven. We willen onze visie
te delen met 'de stad' en om te onderzoeken hoe men de stad minder verdeeld zou willen maken.
e Waarom nu?
Voor ons is samenleven een cruciale waarde, een morele drijfveer. Het hoeft geenbetoog, dat
vanuit die drijfveer het nu tijd is om in woord en daad te laten zien dat we daarvoor staan!
« Meer weten en wellicht zelfs deelnemen of op een andere wijze bijdragen?
Neem dan contact op met Serpil Ates-Ture, werkgroepverbinden@groenlinksdenhaag.nl
Zie verder binnenkort de website van GroenLinks Den Haag.

Vanuit het bestuur onderhouden we met enige regelmaat contact met de werkgroepen, ter
ondersteuning en facilitering en ook om tijdig in beeld te hebben welke interessante zaken vanuit de
werkgroepen met de vereniging gedeeld kunnen worden. Zie het kader ‘even kennismaken met het
bestuur’ voor een overzicht.

3.2 De programmacommissie

De programmacommissie heeft als taak om onze GroenLinkse ideeén en opvattingen te vertalen in
een programma waarmee GroenLinks Den Haag de lokale verkiezingen in gaat. Daarmee slaat de
programmacommissie de brug tussen ons verenigingsleven, de idealen die ons verbinden en de
ambitie om op grond van die idealen een actieve rol te spelen bij het bestuur van de gemeente Den
Haag — hetgeen weer het middel is om vanuit dat bestuur te waarborgen dat onze idealen zich
vertalen in de beleidsontwikkeling en beleidsuitvoering gericht op aan de kwaliteit van het dagelijks
leven en de leefbaarheid van Den Haag. Waarbij, onder meer via de werkgroep onderzoek i.o., de
programmacommissie uiteraard ook kennis, ervaring en inspiratie vanuit de Haagse gemeenschap
aan zal boren.

4. Politieke vereniging Den Haag

GroenLinks Den Haag is een politieke vereniging. Dat betekent dat onze vereniging zich inzet om
vanuit deelname aan de verkiezingen te komen tot een vertegenwoordiging in de gemeenteraad (en
idealiter ook in het College van B&W) die gevoed van GroenLinkse idealen en in nauwe verbinding
met de vereniging actief bijdraagt aan de politieke besluitvorming in onze gemeente.

4.1 Werken richting verkiezingen

Het is de directe verantwoordelijkheid van het afdelingsbestuur om te waarborgen dat alle
werkzaamheden die noodzakelijk zijn om onze verkiezingsdoelstellingen te realiseren tijdig en
adequaat worden gerealiseerd. We hebben die taken uitgewerkt in het verkiezingsplan. Het
verkiezingsplan wordt toegelicht en besproken met de leden, maar wordt niet door hen vastgesteld.
Het bestuur heeft het mandaat het verkiezingsplan vast te stellen. In het verkiezingsplan wordt
ingegaan op de kandidatenprocedure voor kandidaatraadsleden, het verkiezingsprogramma, de
campagne (zowel Tweede Kamer als gemeenteraad), het betrekken van de leden via de ALV, de
begroting en de planning tot en met maart 2018.

Om de doelstellingen van ons verkiezingsplan te realiseren, hebben we binnen onze vereniging een
aantal gremia, zoals de programmacommissie, de kandidatencommissie en de campagnecommissie.

4.2 De dagelijkse praktijk: vereniging & fractie



We kennen allemaal wel de zinsnede dat leden van politieke organen, zoals de gemeenteraad, hun
werk doen ‘zonder last of ruggenspraak’. Dat betekent dat het primaat in het dagelijkse politieke
handelen onder de vlag van GroenLinks ligt bij de gekozen volksvertegenwoordigers die samen de
gemeenteraadsfractie van GroenLinks Den Haag vormen. Als vereniging(sbestuur) hebben we daar
geen zeggenschap over. Maar wel werken we samen met de fractie aan een maximale verbinding
tussen fractie en vereniging. Dat doen we onder meer door het organiseren van een uitgebreide
gedachtewisseling tijdens de ALV's, door het faciliteren van de fractie vanuit de deskundigheid van de
werkgroepen en door het voeden van de fractie vanuit de geluiden die we (bijvoorbeeld via de
campagne) oppikken in de Haagse samenleving. Andersom vragen we van de fractie om de
vereniging deelgenoot te maken van het proces en de overwegingen die tot politieke
standpuntbepalingen namens GroenLinks leiden.

Het bestuur acht juist deze continue gedachtewisseling een noodzakelijke voorwaarden voor een
goede verbinding tussen fractie en vereniging. Wij accepteren en onderschrijven dat het tot het wezen
van de democratie behoort dat er compromissen worden gesloten, maar we eisen wel dat we als
vereniging deelgenoot zijn van de zoektocht naar dat compromis — wat nadrukkelijk meer vergt dan
beslissingen (beter) uitleggen aan de burger. We zijn er diep van doordrongen dat juist die inzet op
het ‘beter uitleggen’ fors heeft bijgedragen aan de groeiende vervreemding tussen politiek en burger.
Het bestuur van GroenLinks Den Haag ambieert hier een trendbreuk te realiseren!

Om die reden vindt het bestuur het belangrijk dat de afdeling een open verenigingsleven biedt, die
leden uitnodigt om actief te zijn of te worden. De leden horen zich thuis te voelen bij de afdeling,
ongeacht of zij hun activiteiten willen beperken tot het bijwonen van ledenvergaderingen of -
bijeenkomsten. Zij dienen vragen te kunnen stellen aan en/of discussiéren met de GroenLinks-fractie,
en inhoudelijk en organisatorisch kunnen bijdragen aan de afdelingsactiviteiten.

In de omgang met elkaar willen wij een sfeer creéren waarin onderling respect de grondhouding is.
We gaan zo met elkaar om dat ieder zijn mening naar voren kan brengen, waarbij wij elkaar
aanspreken op wat wij doen en niet op wie wij zijn. Wij praten met elkaar en niet over elkaar. Kortom,
samenwerkend in een positieve sfeer om het gezamenlijk doel: een goed functionerend GroenLinks
Den Haag te behouden.

Het bestuur zal zich blijven inzetten om de fractie een eigen gezicht te geven. Bij de
fractievergaderingen nemen bestuursleden, op een roulerende basis, standaard deel. De
fractievoorzitter woont, naar eigen inzicht, de bestuursvergaderingen bij. De fractievoorzitter en de
bestuursvoorzitter spreken elkaar eens in de vier weken af om in gezamenlijkheid het reilen en zeilen
van GroenLinks Den Haag op een goede onderling verbonden koers te houden.

Het bestuur faciliteert de fractie waar mogelijk, zodat de fractie maximale invioed op de politieke
besluitvorming in de raad kan uitoefenen. Besluitvorming in de raad is hoofdzakelijk afhankelijk van
het aantal zetels en de kwaliteit van de raadsleden en bezetting van de fractie. De groei van aantal
zetels is afhankelijk van het succes van GroenLinks landelijk en de mate waarin we ons kunnen
onderscheiden van andere lokale politieke partijen. Waar het bestuur in samenwerking met de
kandidatencommissie wél invloed kan uitoefenen is de selectie van krachtige onderscheidende
kandidaten voor de volgende verkiezingen. De selectie dient een kernpunt te zijn voor het bestuur
2016-2018.

Overigens, onze inzet als politieke vereniging GroenLinks Den Haag beperkt zich uiteraard niet tot de
gemeentelijke politiek. Als bestuur zetten we ons ook in om eraan bij te dragen dat GroenLinks ook op
provinciaal, landelijk en Europees niveau een stevig partijtie meeblaast.

5. Politieke vereniging GroenLinks  Den Haag

Den Haag is voor mens, dier en flora een aangename plaats om te leven. De inwoners van Den Haag
verdienen schone lucht, groen in de wijken en een goed klimaat. GroenLinks vindt dat we er alles aan
moeten doen om onze kinderen en bewoners een mooie, groene, en gezonde, sociale en vrijzinnige
stad na te laten. GroenLinks gelooft in de eigen kracht van burgers en is tegelijk solidair met inwoners
van onze stad die het niet op eigen kracht redden. Concreet betekent dit dat groen een belangrijk
onderdeel van het straatbeeld blijft, dat er geinvesteerd wordt in een duurzame inrichting van



huisvesting, logistiek, zorg en welzijn, onderwijs, werkgelegenheid en innovatie in onze stad. Om
verder thuis te kunnen voelen in Den Haag wil GroenLinks Den Haag dat Artikel 1 van de Grondwet
niet alleen met de mond wordt beleden. Den Haag biedt gelijke kansen voor iedereen, ongeacht
geloof, geaardheid, achtergrond of levensbeschouwing. En niet alleen dat: Den Haag kan de
bijzondere positie die ze in neemt naar haar inwoners, maar ook naar de regio, het land en zelfs
internationaal enkel innemen als de stad de vruchten weet te plukken van de diversiteit die anno 2017
tot haar wezenskenmerken behoort.

Dat zijn mooie idealen, die via de programmacommissie meer concreet worden uitgewerkt in het
verkiezingsprogramma en daarna worden uitgedragen bij de verkiezingen, en in de dagelijkse politiek
en ons verenigingsleven worden onderhouden. Echter: “Wanneer de gemeenteraadsverkiezingen
voorbij zijn, zien wij jullie niet meer in de wijk/stad.” Deze uitspraak gericht aan politieke partijen tijdens
de verkiezingscampagne voor de gemeenteraadsverkiezingen in 2014 was een vaak gehoorde kritiek.
GroenLinks neemt deze kritiek serieus. Als vereniging, politieke partij en belangenbehartiger zetten
we ons in om constant zichtbaar te zijn in de stad en in het publieke debat. Via onder andere de
werkgroepen heeft de fractie voelsprieten in de samenleving. Als vereniging dienen we ontwikkelingen
in de samenleving te herkennen, op te vangen, te omarmen en in een positieve spiraal hoger op de
politieke agenda te plaatsen. Samen met het Campagneteam zal het bestuur zich inspannen om
minstens ééns per kwartaal een actie buiten verkiezingstijd te organiseren in de stad.

GroenLinks is zichtbaar in de buurten. Vanuit de buurten wordt gewerkt aan ‘electorale’ steun om op
deze wijze minder afhankelijk te zijn van de landelijke politiek. Wij zijn het platform in de wijken voor
die mensen die werken aan duurzame en sociale ontwikkelingen met een ‘vrijzinnige’ twist.

6. Communicatie
Goede communicatie en onderling vertrouwen zijn de basis voor een duurzame relatie.

Om kwalitatieve en kwantitatieve groei van de afdeling te bereiken is het van belang om zorg te
dragen voor frequente en inspirerende communicatiemomenten. Het streven is om leden van
GroenLinks Den Haag op te hoogte te houden van wat er binnen de afdeling gebeurt en waar
GroenLinks werkelijk voor staat.

GroenLinks maakt gebruik van de eigen website, Facebook en Twitter waarbij er berichten worden
geplaatst en gereageerd wordt op reacties (webcare). Daarbij wordt rekening gehouden dat de functie
van sociale media meer over interactie gaat dan louter campagnevoeren. Er is een besloten
Facebookgroep voor Haagse GroenLinksleden en -sympathisanten opgericht. De groep stimuleert
direct contact tussen de leden en tussen de verschillende gremia van de afdeling.

Communicatie gaat niet alleen om kwantiteit, maar ook om kwaliteit: gericht, informatief, maar
gedoseerd.

Het persoonlijke contact met leden, burgers, maatschappelijke middenveld en de pers motiveert,
mobiliseert en staat aan de basis van een succesvol communicatiebeleid. Leden zullen zich
geactiveerd voelen als de communicatie daar ook daadwerkelijk op is gericht. De maandelijkse
vrijdagborrels bieden nieuwe en bestaande leden en sympathisanten de gelegenheid om met elkaar,
met de fractie en met het bestuur om informeel (nader) met elkaar kennis te maken. Deze borrels zijn
goede, laagdrempelige en informele manieren om (hernieuwd) kennis te maken met de afdeling. De
sfeer is open en toegankelijk zodat mensen die voor het eerst komen zich meteen thuis kunnen
voelen. Voor leden die al betrokken zijn is het een fijne gelegenheid om elkaar te zien en bij te praten.
Het uitgangspunt is dat we daarbij kracht putten uit de leden om kennis en ervaring zo goed mogelijk
te matchen met de behoeften en wensen van de afdeling.

De bestuursleden laten zich vaak zien bij lokale acties en zullen dat blijven doen. Vanuit het bestuur
heeft de voorzitter de rol om informeel contact te leggen en te onderhouden met besturen van andere
lokale partijen. Het doel is elkaar informeren, afstemmen en daarmee mogelijke nabije
samenwerkingsverbanden scheppen zoals politieke cafés en op lange termijn oriéntaties voor
mogelijke lijstverbindingen en zelfs collegevorming.



7. Ten einde

De titel van deze paragraaf suggereert dat we aan het einde van het werkplan zijn gekomen. Dat is
enkel juist, voor zover het dit geschreven document en dit moment van schrijven (maart 2017) betreft.
Want er is zo veel méér! Allereerst natuurlijk de inbreng van onze leden, het hart van onze vereniging.
Daarnaast staat ons eigen denken ook niet stil: we nemen enthousiast de uitvoering van het werkplan
ter hand, maar broeden ook steeds op mogelijkheden om het te verrijken en te verbeteren — inclusief,
laten we het niet vergeten, aanpassingen daar waar sociaaleconomische, politieke, maatschappelijke
of andere ontwikkelingen dat nodig maken!

Maar voor ons heeft de titel ‘ten einde’ bovenal betekenis in de zin van het begin, het waartoe en het
waarom van onze inzet als nieuw bestuur. We hebben dit plan geschreven, om in samenspraak met
de leden zicht te krijgen op de werkzaamheden die we de komende tijd met elkaar en met en voor de
leden willen verrichten. Maar méér nog willen hebben we in dit plan onze ambities, passie en idealen
willen verwoorden: het waarom en waartoe van onze inzet als bestuur van GroenLinks Den Haag — de
vereniging die staat Voor een Duurzame Haagse Samenleving.




Bijlage
Even Kennismaken met...de Inhoudelijke werkgroepen...

De werkgroep Ruimte & Wonen

« Welke onderwerpen zijn/worden behandeld bij de werkgroep?
De werkgroep is in 2016 10 x bij elkaar geweest, Vanwege de samenhang van de onderwerpen
was dat telkens samen met de werkgroep Milieu. Veel onderwerpen zijn besproken, vaak door
deelnemers voorbereid: internationaal park, procedure bij kapvergunningen, autisme vriendelijk
bouwen, ruimte voor de stad, bevolkingsprognoses, voorbereiding Omgevingswet, gemeentelijk
bouwtoezicht (privaat kwaliteitsborging in de bouw), Spuiforum, toekomst Doubletstraat (alternatief
Groningen), tiny houses, Agenda Groen in de stad, uitbreiding Madurodam, klimaatadaptatie,
gemeentelijk rioleringsplan/gescheiden rioolstelstel, energie en duurzaamheid, zonnepanelen op
gemeentelijke gebouwen en op corporatiewoningen, fossielvrij Den Haag, verbeteren
afvalinzameling, verbetering fietsvoorzieningen en openbaar vervoer.

« Meer weten en wellicht zelfs deelnemen of op een andere wijze bijdragen?
Neem dan contact op met Jan Spruijt. Jan is voorzitter van de werkgroep. Hij is te bereiken op:
werkgroepruimteenwonen@groenlinksdenhaag.nl
Zie verder de website van GroenLinks Den Haag.

De werkgroep Milieu

*  Welke onderwerpen zijn/worden behandeld bij de werkgroep?
De werkgroep Milieu houdt zich onder andere bezig met de thema's milieu, klimaat, natuur,
mobiliteit en duurzaamheid. De werkgroep Milieu bestaat sinds 2006 en is zo de oudste
werkgroep van GroenLinks Den Haag. De werkgroep komt eens per vier weken bij een bij één van
leden thuis. Regelmatig is ook iemand van de fractie aanwezig. Tijdens de bijeenkomsten worden
actuele onderwerpen besproken, zoals bijvoorbeeld het afvalbeleid in de stad of de manier
waarop de stad omgaat met klimaatverandering. Acties die hieruit kunnen komen zijn bijvoorbeeld
het becommentariéren van een nota, het uitzoeken van achtergrondinformatie, het opstellen van
initiatiefvoorstellen of het organiseren van een ledenavond over het onderwerp.

* Meer weten en wellicht zelfs deelnemen of op een andere wijze bijdragen?
Neem dan contact op met Sanne Nusselder werkgroepmilieu@groenlinksdenhaag.nl
Zie verder de website van GroenLinks Den Haag.

De werkgroep Sociaal

« Welke onderwerpen zijn/worden behandeld bij de werkgroep?
De werkgroep Sociaal van GroenLinks Den Haag richt zich op actuele sociale thema's, zoals de
effecten van de doorvoering van de decentralisatie op het terrein van de jeugdzorg, de
participatiewet en de zorg aan langdurig zieken en ouderen. Ook zaken als
werkgelegenheid/werkvoorziening hebben de aandacht. De werkgroep volgt kritisch hoe de
gemeente omgaat met haar toenemende verantwoordelijkheden en taken op deze terreinen en
zet zich in voor een eerlijk, zorgzaam en rechtvaardig Den Haag.
De werkgroep ziet het als haar taak bestaande knelpunten op het sociale vlak in de stad in beeld
te brengen, om vervolgens - in samenspraak met bewoners en experts - naar oplossingen te
zoeken voor de bestaande (of eventueel dreigende) problematiek. Ook het zo nodig bevorderen
van de sociale samenhang tussen bewoners onderling rekent zij daartoe. Met dit doel voor ogen
organiseert de werkgroep bijeenkomsten en activiteiten waar Haagse (wijk-) bewoners met elkaar
in contact kunnen komen. Een belangrijke taak van de werkgroep Sociaal is daarnaast het
adviseren van de fractie en het bestuur van GroenLinks Den Haag over sociale thema's en
standpunten op bovengenoemde terreinen.

* Meer weten en wellicht zelfs deelnemen of op een andere wijze bijdragen?
Neem dan contact op met Nancy van der Putten, werkgroepsociaal@groenlinksdenhaag.nl
Zie verder de website van GroenLinks Den Haag.

De werkgroep Onderwijs
*  Welke onderwerpen zijn/worden behandeld bij de werkgroep?
Zie hiervoor in het werkplan (paragraaf 3.1).
« Meer weten en wellicht zelfs deelnemen of op een andere wijze bijdragen?
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Neem dan contact op met David Muntslag, werkgroeponderwijs@groenlinksdenhaag.nl
Zie verder binnenkort de website van GroenLinks Den Haag.

De werkgroep Onderzoek

Welke onderwerpen zijn/worden behandeld bij de werkgroep?

Zie hiervoor in het werkplan (paragraaf 3.1)

Meer weten en wellicht zelfs deelnemen of op een andere wijze bijdragen?

Neem dan contact op met Arjen Burgers, werkgroeponderzoek@groenlinksdenhaag.nl
Zie verder binnenkort de website van GroenLinks Den Haag.

De werkgroep Internationaal

Welke onderwerpen zijn/worden behandeld bij de werkgroep?

Zie eerder in het werkplan (paragraaf 3.1)

Meer weten en wellicht zelfs deelnemen of op een andere wijze bijdragen?

Neem dan contact op met Eva Meijers, werkgroepinternationaal@groenlinksdenhaag.nl
Zie verder binnenkort de website van GroenLinks Den Haag.

De werkgroep Verbinden! (Diversiteit)

Welke onderwerpen zijn/worden behandeld bij de werkgroep?

Zie paragraaf 3.1. in het werkplan.

Meer weten en wellicht zelfs deelnemen of op een andere wijze bijdragen?

Neem dan contact op met Serpil Ates-Ture, werkgroepverbinden@groenlinksdenhaag.nl
Zie verder binnenkort de website van GroenLinks Den Haag.

Even kennismaken met ...de commissies...

De programmacommissie

Welke onderwerpen zijn/worden behandeld bij de werkgroep?

De programmacommissie van GroenLinks vertaalt het landelijk beleid naar het gemeentelijke
verkiezingsprogramma. En brengt gemeentelijke issues in bij de landelijke programmacommissie.
Meer weten en wellicht zelfs deelnemen of op een andere wijze bijdragen?

Neem dan contact op met Martijntje Smits, programmacommissie@groenlinksdenhaag.nl

Zie verder de website van GroenLinks Den Haag.

De kandidatencommissie

Waaruit bestaan de werkzaamheden van de kandidatencommissie?

De kandidatencommissie werft actief leden aan voor de functies binnen GroenLinks welke door de
ALV worden benoemd. Denk hierbij aan bestuursleden en raadsleden. De kandidatencommissie
functioneer ook als klankbordgroep voor het beoogd bestuur, inzake voortgang proces en
bestuursontwikkeling.

Meer weten en wellicht zelfs deelnemen of op een andere wijze bijdragen?

Neem dan contact op met Joke de Haan (tijdelijk) kandidatencommissie@groenlinksdenhaag.nl
Zie verder de website van GroenLinks Den Haag.

Het campagneteam

Waaruit bestaan de werkzaamheden van de (permanente) campagneteam?

GroenLinks is in beweging! Maar het creéren van een beweging gaat niet van zelf. Je hebt kracht
nodig om beweging in gang te zetten. Het campagneteam en de campagnevoerdersvan
GroenLinks Den Haag zetten graag deze beweging in gang. Door zo veel mogelijk vrijwilligers te
activeren en kiezers te spreken bundelen wij onze krachten. Want zo kunnen wij samen
verandering bewerkstelligen.

GroenLinks Den Haag kent een campagneteam en een actieteam. Het campagneteam is actief tot
maart 2018, dan zijn de gemeenteraadsverkiezingen. Tijdens deze verkiezingen hopen wij
natuurlijk meer zetels te behalen! Om dit te bereiken is het campagneteam bezig met allerlei
activiteiten om inwoners van Den Haag te overtuigen om op GroenLinks te stemmen.

Op dit moment voert GroenLinks Den Haag vooral veel campagne in de wijk. Daarnaast willen wij
zo veel mogelijk GroenLinksleden en sympathisanten enthousiasmeren om ook actief te worden.
Het belteam belt nieuwe leden en vrijwilligers. De afgelopen maanden is ons vrijwilligersbestand al
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aanzienlijk gegroeid, maar wij willen natuurlijk dat er nog veel meer mensen komen helpen bij de
campagne!

Buiten de verkiezingen is het campagneteam ook actief. We voeren permanent campagne, maar
verleggen dan de focus op evenementen en de buurten.

Meer weten en wellicht zelfs deelnemen of op een andere wijze bijdragen?

Neem dan contact op met Marije Ploeg, onze campagneleider.
campagneteam@groenlinksdenhaag.nl

Zie verder de website van GroenLinks Den Haag.

De Kascommissie

Waaruit bestaan de werkzaamheden van de team communicatie?

Controle van de financiéle vastlegging door de penningmeester. Verantwoording van de
bevindingen afleggen aan de ALV.

p.m. niet alleen gemeenteraad, ook andere te verkiezen organen

In het algemeen hoopt de commissie een hijdrage te leveren aan XXXXXX

Meer weten en wellicht zelfs deelnemen of op een andere wijze bijdragen?

Neem dan contact op met Ramon Pijst, kascommissie@groenlinksdenhaag.nl

Zie verder de website van GroenLinks Den Haag.

Even kennismaken met ...de Doemee Teams i.o. .....

¢ Het Communicatieteam }
¢ Het Belteam } binnenkort op de website van GroenLinks Den Haag
e Het Actieteam }
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