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SV/2018.78 

  RIS299096 

 

Het raadslid de heer Kapteijns heeft op 13 februari 2018 een brief met daarin zeven vragen aan de 

voorzitter van de gemeenteraad gericht. 

Overeenkomstig artikel 30 van  het reglement van orde voor vergaderingen en andere werkzaamheden 

van de raad, beantwoordt het college deze vragen als volgt. 

 

Bedrijven die door de gemeente worden ingehuurd, zijn verplicht om werk te bieden aan mensen 

voor wie het extra lastig is een baan te vinden. Daarnaast willen veel bedrijven zelf graag 

maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO). Toch lukt dit in de praktijk vaak niet goed. 

Daarom wil GroenLinks deze bedrijven direct in contact brengen met sociaal ondernemers in Den 

Haag. Dit kan door het opzetten van een online platform dat sociaal ondernemers koppelt aan 

bedrijven die werk hebben voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Zo wordt vraag en 

aanbod bij elkaar gebracht en krijgen meer mensen die nu moeilijk aan werk komen een kans. 

Daarom stelt GroenLinks, onder vermelding van artikel 30 van het reglement van orde, de volgende 

vragen: 

 

1. Is het college bekend met het online platform www.socialezaken.info dat in Amsterdam een 

vergelijkbaar doel heeft dat door GroenLinks Den Haag wordt voorgesteld en is het college bekend 

met de successen die hiermee in Amsterdam worden geboekt? Graag een toelichting.  

 

Het college is bekend met online platforms die vraag en aanbod van (sociaal) ondernemers bij elkaar 

brengen, en waarop sociale ondernemingen hun aanbod kunnen presenteren. Dit soort platforms 

helpen organisaties die, voor het invullen van een social return-verplichting of vanuit het eigen beleid 

voor maatschappelijk verantwoord inkopen (mvi), op zoek zijn naar een overzicht van sociale 

ondernemingen bij wie zij producten of diensten kunnen inkopen. Mede naar aanleiding van de 

positieve ervaringen met dit soort online platforms is in het Actieprogramma Sociaal 

Ondernemerschap (RIS295793) de ambitie opgenomen ook in Den Haag een dergelijke marktplaats 

voor sociaal inkopen te realiseren.  

 

2. Is het college het met GroenLinks eens dat we sociale ondernemers die via de social return-

regeling mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt in dienst willen nemen moeten stimuleren en 

faciliteren? Graag een toelichting.  

 

Opdrachtnemers die een aanbesteding van de gemeente hebben gewonnen en die voor hun opdracht 

social return in moeten invullen, kunnen dit doen in samenwerking met sociaal ondernemers. Zo 

kunnen sociaal ondernemers de opdrachtnemers met een social return-verplichting ondersteunen 

door bijvoorbeeld het detacheren van kandidaten met een afstand tot de arbeidsmarkt. De sociale 

onderneming ondersteunt tevens bij de begeleiding en eventuele opleidingstrajecten en verhoogt 

hiermee de kans op een duurzame uitstroom.  
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3. Is het college het met GroenLinks eens dat we op deze manier de ondernemers die via de gemeente 

opdrachten uitvoeren ook moeten en kunnen helpen bij het vervullen van hun maatschappelijke 

plicht om mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt kansen te bieden via werk of soms via een 

dagbesteding? Zo nee, waarom niet? Graag een toelichting.  

 

Een opdrachtnemer kan een social return-verplichting invullen door zelf mensen met een afstand tot 

de arbeidsmarkt in dienst te nemen of door stages te creëren. Het Werkgeversservicepunt biedt, op 

aanvraag van de opdrachtnemer met een social return-verplichting, ondersteuning bij de 

(inhoudelijke) invulling van de social return-verplichting. Deze hulp bestaat uit advies over de 

invulling, ondersteuning bij de werving en selectie van kandidaten en hulp bij de monitoring en 

registratie om de invulling van de social return-verplichting in beeld te brengen.  

 

4. Op welke wijze ondersteunt het college op dit moment sociale ondernemers die op zoek zijn naar 

werknemers via de social return-regeling? Graag een toelichting. 

 

Op dit moment worden (sociaal) ondernemers door de coördinator social return bij het 

Werkgeversservicepunt gestimuleerd en gefaciliteerd om mensen met een grotere afstand tot de 

arbeidsmarkt in dienst te nemen. Bovendien stimuleren en faciliteren wij onze opdrachtnemers met 

een social return-verplichting om ook zelf mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt in dienst te 

nemen. Het Werkgeversservicepunt ondersteunt de ondernemer bij de invulling van de 

personeelsvraag door het geven van inhoudelijk advies en hulp bij de werving en selectie van 

kandidaten. Zoals vermeldt in de voortgangsrapportage ‘Den Haag maakt werk!’ (RIS298922) zijn 

vanaf januari 2015 2.515 mensen via social return aan het werk gegaan.  

 

5. Kan het college toelichten op welke wijze het werkgeversservicepunt nu vraag en aanbod aan 

elkaar koppelt als het gaat om de invulling van de social return-regeling? Graag een toelichting. 

 

Het Werkgeversservicepunt neemt de personeelsvraag van werkgevers in ontvangst en koppelt dit aan 

het aanbod van potentiële medewerkers die bekend zijn bij het Werkgeversservicepunt. Ook brengt het 

Werkgeversservicepunt vraag en aanbod bij elkaar als het gaat om de vraag van opdrachtnemers die 

een social return-verplichting moeten invullen en het aanbod van (sociaal) ondernemers. Dit doet het 

Werkgeversservicepunt door mee te denken met de vraag van de opdrachtnemer en suggesties te doen 

over welke sociaal ondernemer dit kan invullen. Met deze werkwijze is het afgelopen jaar ervaring 

opgedaan. 

 

6. Is het college met GroenLinks van mening dat een goed functionerend en uitgebreid online 

platform een succesvolle manier kan zijn om vraag en aanbod op het gebied van werk voor mensen 

met afstand tot de arbeidsmarkt bij elkaar te brengen? Zo nee, waarom niet? Graag een toelichting. 

 

Ja. Daarom is de ambitie om een dergelijk platform te realiseren opgenomen in het Actieprogramma 

Sociaal Ondernemerschap (RIS295793). Hier wordt momenteel samen met de gemeente Rotterdam, 

de arbeidsmarktregio’s Haaglanden en Zuid-Holland Centraal en het online platform 

Maatschappelijke AEX (MAEX) invulling aan gegeven. Op 24 januari 2018 hebben de 

verantwoordelijke wethouders van alle gemeenten van de twee arbeidsmarktregio’s een 

intentieovereenkomst gesloten om de gezamenlijke inzet te bekrachtigen. 
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7. Is het college bereid om de mogelijkheden voor sociale ondernemers uit te breiden, bijvoorbeeld via 

een online platform waarop aanbieders van werk voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt 

en mensen op zoek naar werk via de social return-regeling elkaar kunnen vinden? Graag een 

toelichting.  

 

Het college is voornemens om te faciliteren bij het samenbrengen van vraag en aanbod van sociaal 

ondernemende producten en diensten, bijvoorbeeld middels online platforms. Momenteel is de 

zogenoemde Brede Etalage in ontwikkeling. De functie van deze toepassing is het matchen van 

vacatures en werkgevers met kandidaten. Bij de ontwikkeling van deze toepassing is ook de sociaal 

ondernemer GreenFox betrokken.  

 

Het college van burgemeester en wethouders, 

de secretaris,  de burgemeester, 

 

Peter Hennephof Pauline Krikke 
 


